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EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO

Que mediante Decreto Numero 33-2006 del Congreso de la Republica de Guatemala, se
promulgé la Ley del Régimen Penitenciario, en la cual se normaron como fines del Sistema
Penitenciario los de mantener la custodia y seguridad de las personas reclusas en resguardo
de la sociedad y proporcionarles las condiciones favorables para su educacion y readaptacion
a la misma, que les permita alcanzar un desarrollo personal durante el cumplimiento de la
pena y posteriormente, reintegrarse a la sociedad.

CONSIDERANDO

Que en Decreto Numero 49-2016 el Congreso de la Republica de Guatemala, se emitio la
Ley de Implementacién del Control Telematico en el Proceso Penal, para adecuar su
aplicacién con la Ley del Régimen Penitenciario en consonancia con la misma, por lo que
deben desarrollarse sus normas en forma reglamentaria, por ello es preciso emitir las
disposiciones normativas, sin alterar su espiritu.

POR TANTO

En el ejercicio de la funcion que le confiere el articulo 183 literal e) de la Constitucidon
Politica de la Republica de Guatemala, y con fundamento en lo que establece el articulo 99
del Decreto Numero 33-2006 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del Régimen
Penitenciario y articulo 23 del Decreto Numero 49-2016 del Congreso de la Republica de
Guatemala, Ley de Implementacion del Control Telematico en el Proceso Penal

ACUERDA
Emitir el siguiente:
REGLAMENTO DE LA LEY DEL REGIMEN PENITENCIARIO
TITULO I

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES ESPECIALES

ARTICULO 1. Objeto. El presente Reglamento tiene por objeto desarrollar los fines y
principios establecidos en la Ley del Régimen Penitenciario, relacionados con derechos y
obligaciones de las personas privadas de libertad, la organizacidn, estructura, finalidad y
funcién del sistema penitenciario, desarrollando los mecanismos contemplados en la Ley
tendientes a la readaptacion social y reeducacion de las personas privadas de libertad que les
permita el desarrollo personal para luego reintegrarse a la sociedad.

ARTICULO 2. Definiciones. Para los efectos del presente Reglamento se entendera:
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a) La Ley: Ley del Régimen Penitenciario Decreto Numero 33-2006 del Congreso de la
Republica de Guatemala;

b) Constitucion: Constitucion Politica de la Republica de Guatemala;

c) La Direccién General: Direccion General del Sistema Penitenciario;

d) Reclusa o Recluso: Persona privada de su libertad por orden de juez competente, recluida
en un centro de detencion;

e) Director General: Director General del Sistema Penitenciario;

f) Director del Centro: Director de centro de detencion preventiva, centro de cumplimiento
de condena o centro de maxima seguridad, segtin corresponda;

g) Plan de atencion: Plan técnico, plan de atencidn técnica, plan técnico individualizado,
plan de atencion individualizado, que es realizado por los equipos multidisciplinarios;

h) La Escuela: La Escuela de Estudios Penitenciarios;

1) La Carrera: La Carrera Penitenciaria;

j) Subdireccion de Rehabilitacién: Subdireccion de Rehabilitacion Social;

k) Sistema Progresivo: Se refiere al Régimen Progresivo; y

1) La Comisién: La Comision Nacional del Sistema Penitenciario.

ARTICULO 3. Privacién de libertad y legalidad. La politica y actividad penitenciaria, se
desarrolla con sujecion a las garantias y dentro de los limites constitucionales, asi como los
tratados y convenios internacionales ratificados por Guatemala, la Ley y su reglamentacién.
Elingreso del detenido a un centro de detencidn, se hard con orden de juez competente. Quien
quebrante las garantias y limites sefialados, sera responsable conforme a la legislacion
vigente y no se podra restringir derecho fundamental alguno o sancionar disciplinariamente,
sin regulacion previa en la Ley.

ARTICULO 4. Discriminacién. Bajo ningin motivo o circunstancia se realizaran actos
discriminatorios, vejamenes u otros que impliquen cualquier forma de privilegios o distincion
hacia las personas privadas de libertad. Se exceptian las medidas que conforme a la Ley
lleguen a aplicarse, encaminadas a la proteccidon de los derechos y a la condicidn especial de
la mujer embarazada, madre lactante, enfermos y quienes tengan alglin impedimento fisico,
por razon de edad, antecedentes o delitos dolosos o culposos; y por motivos de seguridad
para su persona o para terceros.

ARTICULO 5. Derechos establecidos. La persona privada de su libertad, conservara los
derechos establecidos en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, asi como
por los convenios, tratados internacionales y demds Leyes y reglamentos. Se exceptian los
que la Constitucion les restrinja en razon de su situacion juridica, los que fueren compatibles
con el objeto de su detencidén y aquellos que hayan sido afectados por sentencia firme.

ARTICULO 6. Control administrativo. El control de las condiciones generales de los
centros de detencion preventiva y de condena, esta bajo la responsabilidad de la Direccion
General con la debida supervision del juez que corresponda.

En casos de emergencia, la Direccidén General podra disponer aquellos traslados de reclusos
o reclusas, informando inmediatamente al juez que corresponda. Para ejecutar los traslados
regulados en este articulo y en la Ley, se tomard en cuenta la situacion de su detencion, la
que puede ser preventiva o de cumplimiento de condena.

ARTICULO 7. Defensa, comunicacién y peticién. Las personas reclusas tienen el derecho
de defenderse y comunicarse en su propio idioma, las autoridades del centro de detencion
estan obligadas a informar a la persona reclusa al momento de su ingreso, en forma clara,
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precisa y sencilla, sus derechos fundamentales y obligaciones, asi como el régimen interior
del establecimiento.

Las personas analfabetas o discapacitadas, recibiran la informacién en forma comprensible
de acuerdo a sus limitaciones. En casos necesarios se facilitard los servicios de un intérprete
o traductor, requiriendo el apoyo de instituciones publicas o privadas. La Direccion General,
podré suscribir los documentos que sean necesarios para este propdsito.

ARTICULO 8. Respeto a la integridad. La Direccién General en coordinacion con los
directores de los centros de detencion, verificara que las personas privadas de libertad en
forma preventiva o en cumplimiento de condena, no estén sujetos a tratos crueles, torturas
fisicas, morales, psiquicas, coacciones o molestias, trabajos incompatibles con su estado
fisico, acciones denigrantes a su dignidad, o hacerles victimas de emociones, ni someterlos a
experimentos clentificos.

ARTICULO 9. Coordinacién. Para el cumplimiento de sus fines, los 6rganos del sistema
penitenciario, coordinardan la cooperacion y participacion de entidades legalmente
reconocidas que realicen actividades sociales, deportivas, religiosas y educativas que
propicien el trabajo penitenciario a manera de lograr la rehabilitacion, la reeducacion y la
readaptacion de la persona reclusa a la sociedad.

ARTICULO 10. Derechos. La Direccion General garantizara las condiciones minimas para
que las personas reclusas puedan gozar de los derechos que la Ley les concede,
proporcionando espacios fisicos adecuados para la prision preventiva y de cumplimiento de
condena.

ARTICULO 11. Cooperacion. El sistema penitenciario a través de sus 6rganos y dentro de
las esferas de su competencia, podra gestionar ayuda a nivel nacional e internacional a efecto
de cumplir con los fines que le impone la legislacion vigente.

TITULO II
DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LAS PERSONAS
RECLUSAS

CAPITULO I
DERECHOS DE LAS PERSONAS RECLUSAS

ARTICULO 12. Asistencia médica integral. Los centros de detenciéon a cargo de la
Direccidon General, tendran el personal, lugar y equipo bésico adecuado, para proporcionar
asistencia de salud médica integral a las personas privadas de libertad, incluyendo a aquellas
en periodo de pre o post parto, sin perjuicio del beneficio a la lactancia para el menor.
Cuando esto no sea posible, el servicio médico del sistema penitenciario en coordinacidn con
el director del centro de detencidn, realizara los trdmites necesarios para garantizar este
derecho, ya sea internamente o en centros hospitalarios especializados.

Los reclusos podran ser atendidos, a su costa, por un médico particular y en su caso en
instituciones hospitalarias privadas.

Las personas reclusas que sufran de alguna enfermedad infecto-contagiosa se ubicaran en un
area especial, a efecto de contribuir con su tratamiento y proteger la salud de las demas
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personas del centro de detencion, debiendo para el efecto el médico de dicho centro certificar
la enfermedad que se trate.

ARTICULO 13. Reserva del expediente médico. El personal que presta sus servicios en el
sistema penitenciario, que por razon de su cargo conozca el diagnostico o tratamiento de
enfermedades estigmatizantes de reclusos, tienen prohibido revelarlo o publicarlo en
cualquier forma, siempre y cuando no se afecten los derechos de los demas. Las autoridades
del sistema penitenciario, deberdn desarrollar e implementar el plan epidemioldgico
institucional.

ARTICULO 14. Régimen y control alimenticio. La Direccion General tendra el personal
profesional y técnico necesario, con conocimientos en nutricion, que sera el encargado de
supervisar y llevar el control para determinar la calidad, higiene y peso, asi como de las
condiciones nutricionales de los alimentos; debiendo para tal efecto, realizar las visitas que
considere necesarias a los centros de detencidn y a las empresas proveedoras de 1os mismos,
elaborando los informes correspondientes de las visitas realizadas.

ARTICULO 15. Alimentacién por cuenta de la poblacién reclusa. Dentro de los limites
compatibles con el orden del establecimiento y previa aprobacion de la Direccion General,
la poblacién reclusa podré alimentarse por su propia cuenta, para lo cual la direccion de los
centros mantendré los controles necesarios.

ARTICULO 16. Trabajo. La Direccion General, a través de la Subdireccion de
Rehabilitacidon Social, gestionara ofertas y oportunidades de trabajo, en entidades que se
encuentren dentro de la jurisdiccion departamental del centro de detencion, acorde a las
condiciones de la situacion juridica de las personas privadas de libertad.

ARTICULO 17. Jornada de trabajo. Por las condiciones de resguardo y seguridad en las
que se encuentran los reclusos, se optara por la jornada diurna. Esta jornada es aplicable para
quienes desempefien trabajo dentro del centro de detencion, asi como para aquellos reclusos
incluidos en el Régimen Progresivo que se encuentren en las fases que permiten el trabajo
fuera del centro de detencion. Los reglamentos de los centros de detencion desarrollaran lo
relativo a este derecho.

ARTICULO 18. Biblioteca. La Direccion General, designara un espacio que incluya un 4rea
de lectura, para la instalacion de una biblioteca, la cual sera para el uso de todos los reclusos,
misma que debera estar provista con suficientes libros, instructivos recreativos o de otra
indole que le permitan al recluso la investigacion, informacién y desarrolio de su formacién
académica. Debera motivarse a los reclusos para que se sirvan del material educativo
existente en la biblioteca para su superacidn personal.

Las direcciones de los centros deben evitar el ingreso de documentos y materiales que
contengan pornografia, lecturas inductivas a hechos violentos o que afecten el orden interno
de los centros de detencidn, sea en forma digital o escrita.

ARTICULO 19. Expresién y peticién. Las personas reclusas podran comunicarse con la
autoridad judicial competente, con su abogado defensor, con sus familiares, amigos y en su
caso, con el empleador de que se trate y hacer las peticiones que estimen convenientes, ante
las autoridades del sistema penitenciario. La direccién del centro de detencion estd obligada
a recibirlas permanentemente y remitirlas de inmediato a la autoridad competente para su
conocimiento y correspondiente resolucion.




MINISTERIO DE GOBERNACION

GUATEMALA, C.A.

Cuando la persona reclusa se encuentre imposibilitada para actuar por si misma, podra ejercer
este derecho a través de un familiar o su abogado defensor. A las personas que no hablen el
1dioma espaflol, se les facilitara la colaboracion de un intérprete.

ARTICULO 20. Privados de libertad de nacionalidad extranjera. En el caso de las
personas privadas de libertad de nacionalidad extranjera, €stos tienen derecho a comunicarse
en su idioma cuando lo soliciten, con sus familiares, abogado defensor, asistente religioso o
médico, y en su caso, con el representante diplomatico o consular de su nacionalidad. Se
facilitara a los representantes diplomaticos o consulares para que realicen las gestiones que
éstos deseen ante la Direccion General a favor de la persona que corresponda.

El director del centro de detenciéon deberd informar a la Direccidon General, en el plazo
maximo de seis horas contadas a partir del ingreso de la persona al centro de detencién para
que se comunique a la representacion diplomatica que corresponda.

ARTICULO 21. De las visitas. Las visitas a los reclusos seran: general e intima. Los
visitantes estan obligados a respetar los protocolos de seguridad y demas normativas que se
apliquen para garantizar la seguridad para ellos y para los reclusos, motivo por el cual deben
someterse a la revision corporal y de objetos al ingreso y egreso al centro de detencion.

En el caso de los menores de edad deberdn ingresar acompafiados de una persona adulta,
previo haber acreditado ante la autoridad del centro de detencion, el parentesco con el recluso,
debiendo permitir su revision.

ARTICULO 22. Visita general. Las personas reclusas tienen derecho a recibir visita de su
familia y amigos. Tiene como proposito la consolidacion familiar e interaccidn social.

ARTICULO 23. Visita intima. La persona reclusa podra recibir visita intima de su conyuge,
conviviente o pareja, en un espacio especial destinado para ello, el que debera contar con las
condiciones minimas de higiene, seguridad, comodidad e intimidad para la pareja. Para el
efecto la Direccion de cada Centro realizara la acreditacion correspondiente, y emitird las
disposiciones internas necesarias. No se autorizara la visita intima de otras personas.

ARTICULO 24. Otras visitas. Los médicos particulares, clérigos, notarios y consules,
podran visitar a la persona reclusa cualquier dia de la semana, previa coordinacion con la
Direccion General.

ARTICULO 25. De las personas que visitan a los reclusos en los centros de detencion.
Las personas que visiten a los reclusos tienen prohibido ingresar a los centros de detencion
lo siguiente:

a) Armas de cualquier clase;

b) Bebidas alcoholicas, drogas o estupefacientes;

¢) Medicamentos no autorizados por el personal médico del centro, que no esté bajo receta
médica;

d) Objetos de uso personal de elevado valor econémico;

e) Dinero en cantidades superiores a trescientos quetzales;

f) Libros o materiales con contenidos pornograficos o violentos;

g) Cualquier otra sustancia u objeto qué ponga en riesgo la seguridad;

h) Teléfonos celulares, computadoras, radio-comunicadores, u otro aparato de |
comunicacion, asi como piezas de repuesto, baterias, cargadores, circuitos integrados
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(chips) y en general todo objeto que permita el uso, activacion o reactivacion de dichos
aparatos; e,
1) Otros instrumentos o bienes establecidos en los reglamentos especificos.

ARTICULO 26. Defensa. Las personas reclusas tienen el derecho de entrevistarse de
inmediato y con privacidad, con su abogado defensor, el juez de ejecucion o el director del
centro cuando lo requiera. En el caso del abogado defensor podra solicitar su intervencion en
Jos procesos de cualquier naturaleza que tengan que ver con la ejecucion y extincion de la
pena u otros procedimientos judiciales, administrativos o disciplinarios. En todo caso es
obligacién del director del centro de detencién notificar al abogado defensor cualquier
procedimiento administrativo.

ARTICULO 27. Privacidad. La Direccion General, debera acondicionar espacios
especiales para que la persona reclusa, en el ejercicio de su derecho de defensa, se entreviste
en forma privada con su abogado defensor, juez de ejecucién o con el director del centro
donde se encuentre detenido, aplicando las medidas de seguridad necesarias. En caso de
entrevista con el fiscal, podra estar presente el abogado defensor.

Este derecho no podra ser suspendido o intervenido bajo ninguna circunstancia, excepto
cuando se produjere grave alteracidon al orden y la seguridad del centro. El personal del
sistema penitenciario que quebrante este derecho sera sancionado disciplinariamente, sin
perjuicio de deducirle otras responsabilidades en que pueda incurrir.

ARTICULO 28. Informacién. Las personas reclusas tienen el derecho a ser informadas del
fallecimiento o enfermedad grave de un pariente dentro de los grados de Ley. En caso de
enfermedad grave, accidente o fallecimiento de la persona reclusa, el director del centro de
detencién, lo comunicara inmediatamente a la Direccion General, al juez competente, al
abogado defensor, a la fiscalia correspondiente y a la persona designada en el expediente del
privado de libertad, solicitandote al médico del centro de detencién la realizacion de los
tramites administrativos correspondientes. Si la muerte es por causa violenta o sospechosa,
el director del centro debera dar aviso al Ministerio Publico, debiendo tomar las medidas que
el caso amerite.

ARTICULO 29. Religién. El ejercicio de todas las religiones es libre, toda persona reclusa
tiene derecho a practicar su religion o creencia, tanto en publico como en privado, por medio
de la ensefianza, el culto y la observancia, sin mas limites que el orden publico y el respeto
debido a la dignidad de la jerarquia y a los fieles de otros credos. La Direccion General debera
brindar un espacio adecuado para los cultos religiosos.

ARTICULO 30. Educacién. Las personas reclusas tienen derecho a recibir educacién en
todos los niveles académicos y capacitacion en forma gratuita. Los certificados, diplomas y
titulos de estudios o capacitacion obtenidos dentro de los centros de detencidn, no deberan
contener ninguna indicacion que denote que hubieren estado recluidos.

La Direccion General podra celebrar convenios con instituciones educativas y centros de
capacitacion, para que la poblacion reclusa pueda acceder a programas adecuados de
educacidn y capacitacion.

Las personas reclusas que fueren profesionales o técnicos, podran colaborar con el desarrollo
de actividades penitenciarias referentes a educacion, trabajo, cultura, higiene, alimentacion,
deporte, religion y recreacion. Para el efecto, las autoridades del sistema penitenciario deben
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establecer los vinculos respectivos con las autoridades educativas que correspondan para la
contratacion como docentes o auxiliares en forma remunerada.

ARTICULO 31. Salidas de los centros de detencién. Las personas privadas de libertad, en
cumplimiento de condena tienen el derecho de obtener permisos para salir de los centros de
detencion, de acuerdo con las modalidades especificas del régimen de ejecucion de la pena 'y
con las condiciones que imponga el juez competente.

Cuando una persona reclusa se encuentre sujeta a varios procesos o ejecutorias, para efectos
de la autorizacion de salidas del centro, se debera contar con la autorizacién de todos los
jueces a los cuales esta sujeto.

ARTICULO 32. Readaptacién social y reeducacion. La Comision Nacional de Salud
Integral, Educacién y Trabajo, en cumplimiento de las politicas penitenciarias, propondra las
acciones orientadas a facilitar a las personas privadas de libertad estudio a distinto nivel, que
permita un adecuado desarrollo de sus destrezas y habilidades para el trabajo encaminadas a
su readaptacion social y reeducacién. Las personas reclusas de acuerdo a sus intereses y
necesidades personales pueden participar en estas actividades. La Subdireccion de
Rehabilitacion Social, sera la responsable de la ejecucion de lo sefialado en el parrafo
precedente. La Comision Nacional de Salud Integral, Educacién y Trabajo, a través de la
Subdireccién de Rehabilitacion Social, propiciara espacios de cooperacion interinstitucional
con el fin de implementar programas post-penitenciarios.

ARTICULO 33. Reclusos en detencién preventiva. La persona detenida preventivamente
permanecerd en centros diferentes de los de cumplimiento de condena; y tiene el derecho a
ser tratada como inocente, en tanto no se demuestre lo contrario en sentencia debidamente
ejecutoriada, tomando en cuenta que Unicamente se haya privada de su libertad como medida
que impide su fuga o la obstruccion de la averiguacion de la verdad, en consecuencia no se
le puede privar de sus derechos o facultades ni obligarlo a realizar otras actividades
penitenciarias, sino solo aquellas vinculadas con la finalidad de su detencion. Solo los jueces
competentes pueden otorgar permisos para salir de los centros de detencion.

ARTICULO 34. Condenados a la pena de muerte. Las personas condenadas a la pena de
muerte deben permanecer en espacios destinados para ellos en los centros de cumplimiento
de condena. En todo caso. deben observarse las medidas de seguridad adecuadas, asi como
facilitarles las condiciones minimas que garanticen el respeto a sus derechos humanos.

ARTICULO 35. Orden y seguridad. En caso de perturbacién del orden o motin en los
centros de detencion, la direccidén del centro afectado, en coordinaciéon con la Direccidon
General, promovera y ejecutara las acciones o medidas que se requieran, dentro de los marcos
legales, orientadas a preservar la vida, la integridad fisica y bienes de las personas, en especial
de las visitas y del personal, pudiendo si fuere el caso suspender algunos derechos y
actividades contemplados en el presente reglamento, informando al juez competente y al
Procurador de los Derechos Humanos.

CAPITULO II
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LAS PERSONAS RECLUSAS

ARTICULO 36. Obligaciones. Las personas reclusas tienen el deber de cumplir y respetar
las obligaciones establecidas en la Ley. La direccién del centro verificard que las personas
reclusas cumplan con lo siguiente:
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a) Respeto a las autoridades, Leyes. reglamentos y demads disposiciones internas que
emanen de los centros de detencion;

b) Respeto a los derechos de los demas reclusos, personal penitenciario y todas aquellas
personas con quienes se relacionen;

¢) Mantener el orden, higiene, seguridad, disciplina y buenas costumbres dentro del centro;

d) Denunciar ante las autoridades competentes cualquier vejamen o abuso a efecto de
deducir las responsabilidades correspondientes; vy,

e) Las actividades y horarios establecidos dentro y fuera de los centros de detencion, segin
el reglamento especifico.

ARTICULO 37. Prohibiciones. Las prohibiciones a las personas reclusas son las contenidas
en la Ley. La direccidn del centro de detencidn, sera la responsable en verificar y establecer
que las personas reclusas, no incurran en:

a) Tenenciay portacion de cualquier tipo o clase de arma;

b) Consumo, tenencia y distribucion de bebidas alcohélicas, drogas, estupefacientes u otras
de ilicita procedencia o ilicito comercio;

c) Tenencia, consumo y distribucién de medicamentos que por su naturaleza, deben ser
utilizados bajo prescripcién médica. Se exceptuan los que bajo control y supervision del
médico del centro de detencidn utiliza la persona reclusa en virtud del padecimiento de
enfermedad que requiera un tratamiento prolongado;

d) Tenencia de objetos de uso personal valiosos;

e) Poseer dinero en cantidades superiores a trescientos quetzales;

f) Tenencia de teléfonos celulares, computadoras, radio-comunicadores u otro aparato de
comunicacidn, asi como, piezas de repuesto, baterias, cargadores, circuitos integrados
(chips) y en general todo objeto que permita el uso, activacion o reactivacion de dichos
aparatos; vy,

g) Realizar funciones administrativas y disciplinarias propias de los empleados y
funcionarios del sistema penitenciario.

El recluso que incurra en cualquiera de las prohibiciones e incumpla con las obligaciones
antes indicadas, sera sancionado de conformidad a lo establecido en la Ley de la materia.

, TITULO 111 ’
DE LA ORGANIZACION INTERNA DE LA DIRECCION GENERAL DEL
SISTEMA PENITENCIARIO

CAPITULO I
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y FUNCIONES
DE LAS DEPENDENCIAS DE LA
DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA PENITENCIARIO

ARTICULO 38. Estructura de la Direccion General del Sistema Penitenciario. La
Direccion General para el debido cumplimiento de sus funciones y atribuciones como
organo del sistema penitenciario, se integra de la forma siguiente:

A. Organos Sustantivos

Direccién General
* Despacho Direccion General
* Despacho Subdireccion General
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Subdireccién Operativa

Subdireccién de Rehabilitacion Social
Centros de Detencion

Escuela de Estudios Penitenciarios

B. Organos Administrativos
Subdireccién Técnico-Administrativa
Subdireccién Financiera
Subdireccién de Recursos Humanos
Subdireccion de Informatica

C. Organos de Apoyo Técnico
Subdireccién de Asuntos Juridicos
Subdireccidn de Planificacidn

D. Organos de Control

Unidad de Auditoria Interna

Inspectoria General del Régimen Penitenciario
Unidad de Analisis de Informacién Penitenciaria

CAPITULO 11
ORGANOS SUSTANTIVOS

ARTICULO 39. Direccién General. La Direccion General es el 6rgano responsable de la
planificacién, aprobacién, implementacion, monitoreo y evaluacién de las medidas
penitenciarias orientadas a lograr la custodia, proteccion, rehabilitacion y reinsercion social
de las personas reclusas, la observancia de los principios y el cumplimiento de la legislacion
y la normativa penitenciaria, en consecuencia, para el debido cumplimiento de sus funciones
y atribuciones. La Direccidon General estard a cargo de un Director General y un Subdirector
General, quienes seran los responsables de atender todos los asuntos inherentes a su
competencia.

ARTICULO 40. Funciones de Ia Direccion General. La Direccion General como maxima
autoridad, tendra las funciones siguientes:

a) Ejercer la direccidn operativa, técnica y administrativa de la Institucidn;

b) Administrar, coordinar, evaluar y aprobar la ejecucion de las actividades de sus distintas
unidades y dependencias;

c) Cumplir y hacer que se cumpla la Ley y sus reglamentos;

d) Dictar disposiciones para desconcentrar actividades, funciones, procesos administrativos
y operativos;

e) Aprobar y autorizar las acciones de puestos y movimientos de personal, instruyendo para
su cumplimiento a la subdireccion de recursos humanos;

f) Aprobar y suscribir convenios con diferentes instituciones de caracter educativo, de
capacitacion y de profesionalizacion con el objeto de garantizar una carrera penitenciaria
eficiente;

g) Proponer al Ministro de Gobernacion para su aprobacion los instrumentos técnicos y
normativos necesarios para la adecuada implementacién de la Ley;

h) Impulsar la implementacién y funcionamiento del régimen progresivo como politica
sustantiva del sistema penitenciario;
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1) Supervisar y controlar el area administrativa y financiera, para que se cuente con una
continuidad en los procesos, controles y servicios prestados al usuario interno y externo;

j) Disponer de las medidas de contingencia en caso de motines o graves alteraciones en el
funcionamiento de los centros de detencidn, a efecto de preservar la vida, la integridad
fisica y los bienes de las personas, en especial de las visitas y del personal penitenciario
administrativo, asi como aprobar las politicas de seguridad propuestas por la
Subdireccion Operativa;

k) Ejercer la administracion de los recursos financieros, humanos y fisicos asignados a la
institucion;

1) Presentar al Ministro de Gobernacion los planes y programas de trabajo de la institucion
y proporcionar toda la informacidn que éste requiera;

m) Proponer el anteproyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos de la institucién y
velar por su correcta y eficiente ejecucion;

n) Ejercer la potestad disciplinaria sobre el personal penitenciario;

o) Conocer y resolver los recursos que corresponda conforme la Ley;

p) Tomar las decisiones que correspondan en las situaciones de emergencia y no previstas
en la Ley, informando oportunamente a las autoridades correspondientes;

q) Nombrar, promover, sancionar y remover al personal a su cargo; v,

r) Otras funciones o actividades inherentes al cumplimiento de la mision institucional.

ARTICULO 41. Subdireccién General. La Subdireccién General depende directamente de
la Direccion General, el Subdirector General es el funcionario que dirige la institucion en
ausencia temporal del Director General por cualquier motivo.

ARTICULO 42. Funciones de la Subdireccion General. La Subdireccion General depende
directamente de la Direccion General y tendra las funciones siguientes:

a) Planificar, programar y realizar acciones que busquen desconcentrar las funciones
técnicas, administrativas y financieras de la institucion, con los recursos fisicos y
tecnologicos adecuados para su buen desarrollo;

b) Cumplir y velar porque se cumplan las Leyes, normas y procedimientos administrativos;
c) Realizar el proceso permanente de evaluacion, revision y adecuacion de las dependencias
de la Direccién General, en coordinacidn con la Subdireccion de Recursos Humanos;

d) Supervisar el proceso de gestion y ejecucion de proyectos, programas y actividades
dictadas por el Director General,

e) Darle seguimiento al plan operativo anual, asi como a los diferentes proyectos y
expedientes administrativos delegados por la direccion; vy,

f) Otras funciones o actividades inherentes a su competencia.

ARTICULO 43. Subdireccién Operativa. La Subdireccion Operativa estd subordinada
jerarquicamente a la Direccion General, es la responsable de disefiar, regular, monitorear y
evaluar el sistema de seguridad penitenciaria, orientado a la resocializacion de las personas
reclusas en resguardo de la sociedad, con base a lo establecido en la Ley. En consecuencia
debera cumplir con las siguientes funciones:

a) Planificar y proponer a la Direccién General los planes. programas y procedimientos que
se utilicen para establecer, mantener y en su caso, reestablecer la seguridad penitenciaria
en resguardo del personal asignado y de las personas reclusas en cada centro de detenciéon
o en los traslados autorizados;

b) Coordinar con la Subdireccion de Rehabilitacion Social la planificacién de medidas y
normas de seguridad en los planes y programas de resocializacion de las personas
reclusas;
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Coordinar con las unidades operativas de los centros de detencién, la ejecucion y
evaluacién de las politicas, planes. programas y procedimientos de seguridad
penitenciaria, aprobados por la Direccidn General;

Monitorear y evaluar las politicas, planes, programas y procedimientos de seguridad
penitenciaria en los centros de detencion del sistema penitenciario;

Rendir a la Direccion General informes periddicos, ocasionales o cuando se le solicite,
sobre los resultados del monitoreo y evaluacion de las politicas, planes, programas y
procedimientos de seguridad penitenciaria en todos los centros de detencién,
proponiendo las acciones correctivas pertinentes;

Informar, asesorar y recomendar la implementacion de las acciones necesarias para
anticipar, prevenir y resolver situaciones de riesgo o amenaza de distinta naturaleza para
la Direccién General, su personal, las personas reclusas y visitantes;

Determinar la asignacidén, uso, mantenimiento, desecho de armamento, equipo y
materiales de seguridad que utiliza el personal penitenciario, asi como del sistema de
comunicacion y seguridad tecnoldgica;

Emitir opinion sobre los informes que las direcciones de los centros de detencion realicen,
en lo relativo a la reubicacion y traslado de personas reclusas, remitiéndola a la Direccién
General;

Solicitar apoyo a la Policia Nacional Civil en casos necesarios; vy,

Otras funciones o actividades inherentes a su competencia.

ARTICULO 44. Subdireccion de Rehabilitacion Social. La Subdireccion de
Rehabilitacion Social esta subordinada jerarquicamente a la Direccién General, es la
responsable de disefiar, regular, monitorear y evaluar la aplicacion del régimen progresivo y
otros beneficios penitenciarios dentro del sistema penitenciario, orientado a lograr la
reeducacion y readaptacion social de las personas reclusas, con base a lo establecido en la
Ley. En consecuencia debera cumplir con las siguientes funciones:

a)

b)

Planificar y proponer a la Direccion General, los planes y programas penitenciarios,
dirigidos a lograr la reeducacion y readaptacion social de las personas recluidas en los
centros de detencidn;

Proponer a la Direccion General, los planes y programas penitenciarios dirigidos a lograr
el desarrollo productivo y laboral de las personas recluidas en los centros de detencion;
Proponer a la Direccién General las medidas penitenciarias, planes y programas
educativos formales y no formales a todo nivel, que permitan el desarrollo educativo, el
mejoramiento de los conocimientos y capacidades de las personas reclusas;

Coordinar con los equipos multidisciplinarios de los centros de detencién, la
rehabilitacion, ejecucion y evaluacion de los planes y programas de desarrollo productivo
y laboral, aprobados por la Direccién General;

Monitorear y evaluar periodicamente los planes y programas de desarrollo productivo y
laboral en los centros de detencidn;

Coordinar el funcionamiento de los equipos multidisciplinarios;

Revisar y aprobar los informes de los equipos multidisciplinarios para comprobar si se
ha actuado de acuerdo con las normas establecidas;

Emitir los dictamenes o informes que correspondan para la aplicacion del régimen
progresivo;

Emitir informes para la aplicacién de la redencion de penas y otros beneficios
penitenciarios;

Llevar el registro y control sobre estudios y trabajo de la poblacion reclusa;

Rendir informes periodicos y extraordinarios a la Direccidn General sobre los resultados
del monitoreo y evaluacién de las politicas, planes y programas de desarrollo productivo
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laboral y educativo, en los centros de detencidn, proponiendo las acciones correctivas
pertinentes;

1) Gestionar fuentes de trabajo y educacion para las personas reclusas, que sean acordes con
las politicas, planes y programas implementados en estas 4reas en coordinacién con la
Subdireccion de Planificacién de la Direccion General, a través de otros entes nacionales
o internacionales; vy,

m) Otras funciones o actividades inherentes a su competencia.

ARTICULO 45. Centros de Detencién. Son dirigidos por directores y subdirectores de cada
Centro Penal y estan subordinados jerdrquicamente a la Direccion General. Los directores y
subdirectores de cada Centro Penal son los responsables de la implementacién y ejecucion
de las politicas penitenciarias. En consecuencia deberan cumplir con las funciones siguientes:

a) Cumplir y hacer que se cumpla la Ley;

b) Cumplir con las disposiciones emanadas de la Direccién General;

¢) Administrar el centro penitenciario y proponer sus reformas;

d) Implementar y desarrollar el régimen progresivo como politica sustantiva del sistema
penitenciario en cada Centro Penal;

e) Implementar los procedimientos para la recepcion, ubicacion, reubicacién y traslados de
personas reclusas conforme lo dispuesto por la Direccion General;

f) Implementar y poner en funcionamiento el régimen disciplinario del centro de detencion
conforme a la normativa aplicable;

g) Coordinar y supervisar el buen funcionamiento de las estructuras del centro;

h) Velar por la transparencia y buen uso de los recursos del centro de detencién;

1) Velar por el respeto de los derechos de las personas privadas de libertad, recluidas en el
centro,

j) Establecer un sistema de informacién y comunicacion abierta con la poblacion reclusa y
con el personal del sistema penitenciario;

k) Ejecutar las medidas de contingencia en caso de motines o alteraciones al orden dentro
del centro de detencidn, para preservar la vida, la integridad fisica y los bienes de los
reclusos, de las visitas y del personal penitenciario administrativo;

1) Velar para que ninguna persona ingrese o salga del centro de detencidn sin orden de juez
competente, para lo cual implementara el respectivo control y registro;

m) Velar porque la participacion de las entidades publicas y privadas cuya finalidad sea
coadyuvar a la rehabilitacion, reeducaciéon y readaptacion de las personas reclusas se
efectiie bajo el estricto respeto a la Ley;

n) Velar porque las personas reclusas en ninglin caso realicen trabajos incompatibles con su
estado fisico, que sean aflictivos o que encubran una sancion, atin en el caso de que sea
aceptado por las mismas;

0) Llevar control y registro sobre la redencion de penas, régimen progresivo y disciplinario
de la poblacion reclusa, asi como sobre los programas educativos, laborales, culturales,
deportivos u otros en que participen o realicen las personas reclusas; y.

p) Otras funciones o actividades inherentes a su competencia.

ARTICULO 46. Escuela de Estudios Penitenciarios. La Escuela de Estudios
Penitenciarios es un 6rgano de naturaleza educativa, estd subordinada jerarquicamente a la
Direccién General, es la responsable de regir y ejecutar los programas de formacion,
capacitacion, profesionalizacion, actualizacién y evaluacion permanente, al personal dentro
de la carrera penitenciaria, asi como al que esta al servicio del sistema penitenciario.
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ARTICULO 47. Funciones de la Escuela. La Escuela de Estudios Penitenciarios tendra las
funciones siguientes:

a)

b)

g)

h)

3

Disefiar e implementar la carrera penitenciaria, cuyo propodsito es dotar a la
administracion penitenciaria de personal debidamente capacitado y acreditado, con
vocacion de servicio y €tica en el desempefio de sus funciones;

Coordinar la capacitacién de aspirantes a puestos y personal en servicio del sistema
penitenciario;

Aplicar las pruebas técnicas a los candidatos que aspiran a puestos administrativos,
técnicos y profesionales, asi como a los servidores del sistema penitenciario, en
coordinacion con la Subdireccion de Recursos Humanos;

Disefiar y desarrollar planes y programas para la formacion, capacitacion,
profesionalizacion y evaluacién permanente conforme la carrera penitenciaria;
Coordinar la participacion del personal en seminarios, congresos, simposios, y realizar
ciclos de estudios, conferencias, talleres, mesas redondas y otras actividades que sean
necesarias para el fortalecimiento del personal del sistema penitenciario;

Coordinar las publicaciones en materia penitenciaria, a través de su centro de informacién
y documentacidn, previa autorizacion de la Direccidn General;

Proponer a la Direccién General la suscripcién de convenios de cooperacion en
coordinacién con la Subdireccion de Planificacion, con diferentes instituciones,
nacionales, internacionales o extranjeras con el fin de fortalecer los procesos de
formacién, capacitacion y profesionalizacién, y el reconocimiento de los méritos
académicos correspondientes;

Proponer a la Direccion General distinciones para alumnos destacados en la Escuela en
los diferentes procesos educativos;

Implementar la unidad de control y registro académico de los diferentes procesos
educativos impartidos al personal de servicio dentro del sistema penitenciario; y,

Otras funciones o actividades inherentes a su competencia.

CAPITULO III
ORGANOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 48. Subdireccién Técnico-Administrativa. La Subdireccion Técnico-
Administrativa, estd subordinada jerarquicamente a la Direccién General, es la responsable
de disefiar, normar e implementar el apoyo administrativo y logistico de la Direccion General.
En consecuencia debera cumplir con las siguientes funciones:

a)
b)

¢)
d)

Proponer a la Direccion General los planes, programas y procedimientos administrativos
que se utilizaran con apego a las Leyes y reglamentos administrativos;

Proponer a la Direccién General los planes, programas y procedimientos para el manejo
del transporte, asi como la logistica para el adecuado funcionamiento del sistema
penitenciario;

Planificar y coordinar la implementacion de normas y procedimientos administrativos en
la Direccidn General;

Disefiar € implementar normas y procedimientos para la buena practica administrativa en
el sistema penitenciario;

Elaborar el inventario de bienes muebles e inmuebles a cargo de la Direccion General,
recomendando las acciones para su regularizacion;

Monitorear y evaluar la gestién administrativa en las dependencias de la Direccion
General;
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Rendir informes periodicos a la Direccion General sobre los resultados del monitoreo y
evaluacion de la gestion administrativa, proponiendo las medidas correctivas pertinentes;
Efectuar las medidas administrativas que correspondan, cuindo las dependencias
competentes del sistema penitenciario dispongan ¢l desecho de armamento, en
coordinacién con la Subdireccién Operativa;

Adquirir los bienes, suministros, obras y servicios para el desempefio funcional y
cumplimiento de los objetivos del sistema penitenciario; vy,

Otras funciones o actividades inherentes a su competencia.

ARTICULO 49. Subdireccién Financiera. La Subdireccion Financiera esta subordinada
jerarquicamente a la Direccion General, es la responsable de disefiar, normar y de
implementar el apoyo financiero a la Direccion General, para el efecto deberd cumplir con
las siguientes funciones:

a)
b)

<)
d)

Proponer a la Direccidn General, los planes, programas y procedimientos financieros que
se utilizardn con apego a las Leyes y reglamentos financieros;

Planificar y coordinar la implementacion de normas y procedimientos presupuestarios,
contables y de tesoreria en la Direccidon General, en el marco del sistema integrado de
administracién financiera y demés normativas aplicables;

Planificar, normar y coordinar el presupuesto anual de inversion y de funcionamiento de
las dependencias de la Direccion General,

Ser el enlace coordinador y gestor del presupuesto ante el Ministerio de Gobernacion y
el Ministerio de Finanzas Publicas;

Formular y coordinar la implementacion de normas y procedimientos financieros en la
Direccion General;

Disefiar ¢ implementar las normas y procedimientos para la buena practica financiera en
la Direccion General;

Monitorear y evaluar la gestion financiera de las dependencias de la Direccion General;
Rendir informes periddicos a la Direccién General sobre los resultados del monitoreo y
evaluacion de la gestion financiera, proponiendo las medidas correctivas pertinentes; e,
Otras funciones o actividades inherentes a su competencia.

ARTICULO 50. Subdireccion de Recursos Humanos. La Subdireccion de Recursos
Humanos, esta subordinada jerarquicamente a la Direccion General, es la responsable de la
administracion, gestion y desarrollo del talento humano, orientado al cumplimiento de los
fines del sistema penitenciario. Dentro de sus funciones se encuentran las siguientes:

a)
b)

<)

d)

Proponer a la Direccion General la politica de administracion y desarrollo del recurso
humano al servicio del sistema penitenciario;

Disefiar e implementar las normas y procedimientos para el reclutamiento, seleccion y
contratacion del personal, de conformidad con los requerimientos de las dependencias de
la Direccidén General,

Gestionar los ascensos, remociones y traslados de personal en base a calificaciones de
mérito y los resultados de la evaluacion del desempeifio, promocioén y desarrollo sobre la
base de competencias. destrezas, habilidades y actitudes del personal del sistema
penitenciario en coordinacidn con la Escuela de Estudios Penitenciarios;

Disefiar y coordinar con la Direccion General, la implementacién de los procedimientos
para permisos, traslados, suspensiones y vacaciones del personal;

Diseflar y proponer a la Direccion General las normas y procedimientos para desarrollar
e institucionalizar el sistema de evaluacion del desempefio;
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)

)

h)

)

k)

Verificar la aplicacién de las normas y procedimientos para evaluar el desempefio y
aplicar sanciones disciplinadas, incentivos y remuneraciones al personal que labora en el
sistema penitenciario;

Disefiar y coordinar con las dependencias la implementacion del registro actualizado del
expediente individual de todo el personal que labora para el sistema penitenciario;
Monitorear y evaluar la aplicacién de las normas y procedimientos para la administracién
y desarrollo del recurso humano en las dependencias de la Direccién General;

Disefiar e implementar las normas y procedimientos enfocados al desarrollo del personal
del sistema penitenciario;

Rendir informes a la Direccién General sobre los resultados del monitoreo y evaluacion
de la aplicacion de las normas y procedimientos para la administracion y desarrollo de
los recursos humanos en las dependencias de la Direccion General, recomendando las
medidas pertinentes; y,

Otras funciones o actividades inherentes a su competencia.

ARTICULO 51. Subdireccién de Informatica. La Subdireccién de Informatica esta
subordinada jerarquicamente a la Direccion General, es la responsable de facilitar la gestion
de los sistemas de informacion y telecomunicaciones en el sistema penitenciario, para
fortalecer los procesos de toma de decisiones y los controles por parte de las autoridades
respectivas. En consecuencia debera cumplir con las siguientes funciones:

a)

b)

g)

h)

)

Propiciar y normar el uso de tecnologia en el campo de la informatica para modernizar y
facilitar la implementacion de sistemas de informacién y las telecomunicaciones en el
sistema penitenciario, tanto en la sede central como en los centros de detencion;
Regular y coordinar el desarrollo y uso adecuado de los sistemas y tecnologias de
informacion y comunicacion para mejorar la eficiencia de los procesos técnicos
administrativos y operativos del Sistema Penitenciario, tanto en la sede central como en
los centros de detencion;

Establecer los estandares de calidad y seguridad que deben cumplir los servicios y
sistemas informaticos para responder a las necesidades de la institucion;

Identificar en conjunto con las demas subdirecciones las necesidades de sistematizacidon
de los procesos y uso de tecnologia para el mejoramiento de los controles y recomendar
el uso de la tecnologia apropiada para los intereses del sistema penitenciario;

Proponer a la Direccidon General la politica institucional para la adquisiciéon, actualizacién
y renovacion de programas, equipos, recursos tecnoldgicos y de servicios para la gestion
y aseguramiento del sistema de informacion y la infraestructura tecnoldgica del sistema
penitenciario;

Coordinar para que el sistema informatico de administracion penitenciario se integre y
esté disponible para los sistemas de informacion del Ministerio de Gobernacién, el
Organismo Judicial y demads instituciones que requieren integracion y/o consultas,
mediante convenios interinstitucionales;

Disefiar e implementar sistemas de seguridad. planes de contingencia y continuidad del
negocio para el manejo de la informacion y de las telecomunicaciones del sistema
penitenciario;

Monitorear, evaluar y velar por el buen funcionamiento del sistema de informacion,
comunicacién, las telecomunicaciones y controles sistematizados para el mejoramiento
de la seguridad del sistema penitenciario;

Rendir informes periddicos y ocasionales a la Direccion General sobre los resultados del
monitoreo y evaluacion del sistema de informacion y las telecomunicaciones informando
sobre las medidas correctivas utilizadas; vy,

Otras funciones o actividades inherentes a su competencia.
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, CAPITULO 1V
ORGANOS DE APOYO TECNICO

ARTICULO 52. Subdireccion de Asuntos Juridicos. La Subdireccion de Asuntos
Juridicos esta subordinada jerdrquicamente a la Direccién General, es la responsable de
asesorar a la Direccion General y demds dependencias de ésta, para que los procesos y
procedimientos del sistema penitenciario se realicen con estricto apego al ordenamiento
juridico nacional, la Ley y los reglamentos. En consecuencia deberd cumplir con las
siguientes funciones:

a) Analizar y emitir opiniones o dictamenes juridicos sobre los asuntos que sean requeridos
por la Direccion General u otras dependencias de esta; ,

b) Diligenciar los procesos administrativos que promuevan los interesados, respecto de las
resoluciones emitidas por la Direccion General;

¢) Asesorar a la Direccion General a efecto de que sus resoluciones se ajusten a derecho y
cumplan con las disposiciones contenidas en la Constitucion, la Ley y la observancia de
los principios y normas contenidos en los convenios y tratados internacionales,
ratificados por el Estado de Guatemala;

d) Asesorar a la Direccion General en los procesos judiciales o administrativos, ante el
Ministerio Publico y cualquier otra entidad publica o privada;

e) Velar porque el diligenciamiento de los procesos y procedimientos sean dentro de los
plazos establecidos por las Leyes y reglamentos aplicables;

f) Proporcionar asesoria para mantener actualizado el sistema informatico de
administracion penitenciaria en lo concerniente a la situacion juridica de las personas
reclusas en coordinacion con la subdireccion de rehabilitacion social; y,

g) Otras funciones o actividades inherentes a su competencia.

ARTICULO 53. Subdireccién de Planificacién. La Subdireccion de Planificacion esta
subordinada jerarquicamente a la Direccion General, es la responsable de la planificacion y
desarrollo institucional del sistema penitenciario, congruente y vinculado con la Ley y con
las politicas nacionales, sectoriales e institucionales. En consecuencia debera cumplir con las
siguientes funciones:

a) Aplicar los mecanismos e instrumentos para la buena practica del sistema metodoldgico
de planificacién, dirigido por la Direccién de Planificacién del Ministerio de
Gobernacién;

b) Implementar el sistema de planificacion, monitoreo y evaluacion, tanto en la Direccion
General, como en los centros de detencion, coordinado por la Direccion de Planificacion
del Ministerio de Gobernacion;

¢) Coordinar la formulacion de planes estratégicos para la Direccion General;

d) Documentar la linea base y el sistema de indicadores de resultado y de gestion, tanto para
la Direccién General como para los centros de detencidn, en coordinacion con la
Direccion de Planificacion del Ministerio de Gobernacion;

e) Coordinar de acuerdo a los lineamientos de la Direccion de Planificacion del Ministerio
de Gobernacion, la formulacion de los planes operativos anuales del sistema
penitenciario, integrando la planificaciéon operativa, la asignacion de recursos
institucionales, ya sean éstos humanos, materiales, tecnologicos y financieros, asi como
el presupuesto, monitoreo y evaluacion de la Direccion General, y en los centros de
detencion;
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f)

g)

h)

A

k)

D

0)

p)

Proponer a la Direccion General, los planes y programas para la remodelacion,
construcciéon y mantenimiento de la infraestructura penitenciaria y su equipamiento;

Dar seguimiento a la ejecucion, del presupuesto de inversion y funcionamiento, evaluar
la calidad del gasto e informar a la Direccion General, sobre los resultados alcanzados,
debiendo proponer los ajustes que estime necesarios;

Coordinar con la subdireccidn financiera, la formulacién del presupuesto anual de
inversion y funcionamiento del sistema penitenciario;

Coordinar el monitoreo y evaluacién de los planes operativos anuales, en la Direccion
General y en los centros de detencion, conforme a la programacion de la Direccién de
Planificacion del Ministerio de Gobernacion;

Aplicar la metodologia para la rendicion de cuentas con base en los planes operativos
anuales, en la Direccidén General y los centros de detencion, conforme los lineamientos
de la Direccidn de Planificacion del Ministerio de Gobernacion;

Disefiar y proponer a la Direccion General, las politicas, planes y programas para el
desarrollo organizacional del sistema penitenciario, incluyendo planes de reingenieria
institucional;

Proponer adecuaciones a la organizacion y funciones de las diferentes dependencias de
la Direccidén General;

Dirigir y coordinar la elaboracion de manuales administrativos de la Direccion General y
centros de detencion de acuerdo a los lineamientos de la Direccion de Planificacion del
Ministerio de Gobernacién;

Coordinar la capacitacion del personal de la Direccion General y de los centros de
detencion que asumiran las funciones de planificacion y que participaran en el monitoreo
y evaluacion de los planes operativos anuales;

Coordinar la cooperaciéon interinstitucional, nacional e internacional y las alianzas
estratégicas para el fortalecimiento de la Direccion General conforme los lineamientos
del Ministerio de Gobernacion; vy,

Otras funciones o actividades inherentes a su competencia.

, CAPITULO V
ORGANOS DE CONTROL

ARTICULO 54. Unidad de Auditoria Interna. La Unidad de Auditoria Interna esta
subordinada jerarquicamente a la Direccidon General y es la responsable de analizar, verificar
y evaluar los procesos financieros y administrativos que ejecuten todas las dependencias de
la Direccion General. En consecuencia debera cumplir con las funciones siguientes:

a)

b)

d)

Cumplir y velar por el cumplimiento de las normas y procedimientos financiero-
contables, administrativos y de control interno establecidos por la Contraloria General de
Cuentas, el Ministerio de Finanzas Publicas, el Ministerio de Gobernacion y la Direccidon
General;

Asesorar a la Direccion General y a las dependencias del sistema penitenciario que
ejecutan los presupuestos de inversion y de funcionamiento, para la correcta aplicacion
de las normas presupuestarias y financiero-contables establecidas por la Contraloria
General de Cuentas, el Ministerio de Finanzas Pablica y el Ministerio de Gobernacion;
Asesorar a la Direccién General y a las dependencias del sistema penitenciario que
ejecuten los presupuestos de inversion y de funcionamiento para la correcta aplicacion
de la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento;

Realizar auditorias financieras y administrativas periddicas y/o concurrentes a las
unidades responsables de ejecutar el presupuesto de inversion y funcionamiento de la
Direccién General,




MINISTERIO DE GOBERNACION

GUATEMALA, C.A.

¢) Rendir informes a la Direccion General sobre los resultados de las auditorias financieras
y administrativas realizadas, recomendando las medidas correctivas pertinentes;

f) Velar por la transparencia, la eficiencia y la eficacia en el uso de los recursos
institucionales, incluidos los humanos, fisicos, tecnolégicos y financieros del sistema
penitenciario;

g) Disefiar y proponer a la Direcciéon General la implementacion de un sistema de control
interno que fortalezca la gestién administrativa y financiera del sistema penitenciario; y,

h) Otras funciones o actividades inherentes a su competencia.

ARTICULO 55. Inspectoria General del Régimen Penitenciario. La Inspectoria General
del Régimen Penitenciario, estd subordinada jerarquicamente a la Direccion General, es la
responsable de velar por el cumplimiento de los controles internos, garantizar la eficiencia y
eficacia de la organizacion, el respeto a la legalidad en sus actividades, la transparencia en el
empleo de los recursos asignados al sistema penitenciario y dar seguimiento a las denuncias
presentadas en contra del personal del sistema penitenciario. Estaré a cargo de un Inspector
General, quien depende del Director General.

ARTICULO 56. Funciones. Dentro de las funciones principales de la Inspectoria General,
se encuentran las siguientes:

a) Velary verificar el cumplimiento de los controles internos, carrera penitenciaria, régimen
disciplinario, registros y controles de personal, armas y municiones, vehiculos e
informacién de la Direccion General v sus dependencias;

b) Supervisar que los procedimientos, actividades administrativas y operativas, la prestacion
de servicios, el trato a privados de libertad, se lleven a cabo de conformidad con la Ley y
con estricto apego a los derechos humanos;

c) Ser el ente ejecutor de las politicas en materia del sistema de inspectoria; investigar las
denuncias de irregularidades recibidas o detectadas en contra del personal y aquellos
casos que el Director General ordene;

d) Velar por la eficiencia y eficacia, la transparencia en el empleo de los recursos asignados
y el respeto a la legalidad en las actividades del personal; v,

e) Otras funciones o actividades inherentes a su competencia.

ARTICULO 57. Inspector General. El Inspector General es nombrado y removido del
cargo por el Ministro de Gobernacion a propuesta del Director General. Para ser nombrado
Inspector General se requiere ser guatemalteco, profesional universitario, con experiencia y
servicio en aspectos de seguridad y control interno, preferentemente en el area penitenciaria,
por un periodo no menor de tres afios, de reconocida honorabilidad y capacidad comprobada.
Es la autoridad superior en materia de supervision y control interno; tendra las funciones
siguientes:

a) Hacer que se cumplan las funciones de la inspectoria;

b) Velar por el uso correcto de los recursos asignados a la inspectoria;

¢) Proponer al Director General la politica institucional en materia de inspectoria y los
planes de trabajo disefiados para su buen funcionamiento;

d) Dirigir las funciones administrativas y operativas de la inspectoria;

e) Definir y velar por el cumplimiento de los procedimientos relacionados con las instancias
de control interno, inspectorias y las unidades disciplinarias del Ministerio de
Gobernacion;
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f) Reportar periédicamente al Director General sobre los resultados de las supervisiones
realizadas en todas las dependencias del sistema penitenciario recomendando las medidas
que correspondan;

g) Elaborar e implementar los instrumentos y mecanismos necesarios, para el buen
funcionamiento de la inspectoria; y,

h) Otras funciones o actividades inherentes a su competencia.

ARTICULO 58. Unidad de Anilisis de Informacién Penitenciaria. La Unidad de Analisis
de Informacién Penitenciaria, esta subordinada jerarquicamente a la Direccion General y es
la responsable de obtener, analizar, clasificar y procesar la informacion a través de los medios
idoneos, que permitan prevenir hechos o actos que originen riesgos o amenazas al sistema
penitenciario, es punible su revelacion y divulgacion por cualquier medio. En consecuencia
debera cumplir con las siguientes funciones:

a) Coordinar la compilacion de informacion de los centros de detencion, de las
subdirecciones y unidades del sistema penitenciario;

b) Proponer y recomendar mejoras a los procedimientos de recopilacion de informacion y
registros estadisticos de interés para la Direccién General;

c) Documentar hechos relevantes que puedan poner en riesgo al sistema penitenciario;

d) Rendir informes periddicos y ocasionales a la Direccion General sobre el resultado de su
trabajo, recomendando la implementacién de las acciones necesarias para anticipar,
prevenir y resolver situaciones de riesgo o amenaza de distinta naturaleza para el sistema
penitenciario, su personal, las personas reclusas o visitantes;

e) Establecer relaciones de coordinacion y cooperacion con entidades homologas nacionales
e internacionales;

f) Monitorear y evaluar los resultados y la efectividad de la informacién que suministre y
sobre las acciones que recomiende a la Direccion General; y,

g) Otras funciones o actividades inherentes a su competencia.

ARTICULO 59. Reglamentos Internos, Manuales y Protocolos. La Direccion General
deberd proponer al Ministerio de Gobernacién, los reglamentos internos y manuales
necesarios para desarrollar la organizacién administrativa de sus dependencias, los cuales
deberdn ser aprobados por dicho ministerio. Los protocolos deben ser aprobados por la
Direccién General.

TITULO IV

CAPITULO I
COMISION NACIONAL DEL SISTEMA PENITENCIARIO

ARTICULO 60. Comisién Nacional del Sistema Penitenciario. La Comision Nacional del
Sistema Penitenciario formada por los integrantes legalmente convocados y reunidos, es el
organo asesor y consultivo de la Direccion General y expresa su potestad en las atribuciones
que establece la Ley. La Comision contard con un secretario técnico para las funciones
administrativas correspondientes.

ARTICULO 61. Presidencia de la Comisién. Sera presidida por el Primer Viceministro de
Gobernacion.
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ARTICULO 62. Sesiones. Las sesiones de la Comision Nacional del Sistema Penitenciario
deben ser convocadas por su presidente y se efectuaran por lo menos una al mes en forma
ordinaria, y en forma extraordinaria todas las veces que sean necesarias. El resto de
integrantes pueden solicitar al presidente de la misma, la convocatoria de una sesion
extraordinaria, para tratar los asuntos que indiquen en su solicitud. Asi mismo, podran
celebrarse reuniones de forma técnica.

ARTICULO 63. Requisitos de la convocatoria. Se deberéa convocar a los integrantes de la
Comision Nacional del Sistema Penitenciario, para las sesiones correspondientes, haciendo
la convocatoria la presidencia, por lo menos con tres dias de anticipacion a la fecha de su
celebracion. La convocatoria debera contener como minimo el lugar, fecha, hora de la
reunion, la agenda a tratar e indicacion si es sesion ordinaria o extraordinaria.

ARTICULO 64. Agenda. La agenda debe contener la relacién de los asuntos que seran
sometidos a discusion y aprobacion de la Comision Nacional del Sistema Penitenciario y
debera formularla el presidente.

ARTICULO 65. Quérum y resoluciones. Con la presencia de todos los integrantes de la
Comision Nacional del Sistema Penitenciario se formard quérum para toda sesién a
excepcion de aquellas, en las cuales por razon justificada, alguno de los miembros no pueda
asistir, se celebrard en presencia de los demas comisionados de forma técnica.

Sus resoluciones deben tomarse por mayoria de votos de los miembros presentes y no son
permitidas las abstenciones. Cuando alguno de los presentes disienta de la decision tomada
por la comision deberd razonar su voto, lo que se deberd consignar en el acta respectiva.

En caso de que no se integre el quérum a la hora estipulada, se dard un margen de treinta
minutos, si no se establece el quérum se reprogramara una nueva sesion, levantandose acta
del motivo de la suspension. La inasistencia a las sesiones convocadas debera de justificarse
por sus miembros de manera escrita en la siguiente sesién debiendo constar en punto de acta.
La inasistencia no justificada se comunicara a su jefe inmediato superior.

ARTICULO 66. Actas. En las actas se hara constar lo manifestado en cada sesion y se
asentaran en el libro u hojas moéviles aprobadas por la Contraloria General de Cuentas, las
cuales deberéan ser firmadas por todos los que estuvieron presentes al finalizar las sesiones
ordinarias o extraordinarias. El secretario entregard una copia simple del acta a todos sus
miembros.

ARTICULO 67. Dietas. Los miembros de la Comision, devengaran la cantidad de
quinientos quetzales (Q.500.00), en concepto de dietas por sesion celebrada ordinaria o
extraordinaria a la que asistan. El Ministerio de Gobernacion debera realizar las gestiones
presupuestarias correspondientes.

ARTICULO 68. Normas de funcionamiento Interno. La Comisiéon Nacional del Sistema
Penitenciario emitird sus normas de funcionamiento interno.

CAPITULO I ,
COMISION NACIONAL DE SALUD INTEGRAL, EDUCACION Y TRABAJO

ARTICULO 69. Comisién Nacional de Salud Integral, Educacion y Trabajo. La
Comisién Nacional de Salud Integral, Educacion y Trabajo, formada por los integrantes




MINISTERIO DE GOBERNACION

GUATEMALA, C.A,

legalmente convocados y reunidos, es el érgano técnico-asesor y consultivo de la Direccion
General, y expresa su potestad en las atribuciones que estipula la Ley.

ARTICULO 70. Potestad. Como 6rgano técnico, asesor y consultor, le corresponde
proponer las medidas penitenciarias que permiten llevar a cabo lo inherente a la rehabilitacion
social y reeducacion de las personas privadas de libertad, a través del estudio a distinto nivel
del desarrollo de destrezas y habilidades de trabajo, a efecto de que se logre implementar
fuentes de trabajo y educaciéon. Esta Comisidn es presidida por el Director General del
Sistema Penitenciario. Ademas propondra el desarrollo de programas post penitenciarios, con
apoyo de organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, nacionales y extranjeras,
que permitan la reinsercion social y laboral de las personas reclusas que obtengan su libertad
y que requieran de apoyo institucional en ese proceso.

ARTICULO 71. Coordinacién. La Comisién Nacional del Sistema Penitenciario y la
Comision Nacional de Salud Integral, Educacion y Trabajo, actuaran en su respectiva esfera
de competencia y guardaran relaciones de coordinacidn entre si y con los demds érganos del
sistema penitenciario.

ARTICULO 72. Disposiciones complementarias. Seran aplicables en lo conducente, a la
Comision Nacional de Salud Integral, Educacion y Trabajo, las disposiciones establecidas en
el capitulo anterior para la Comision Nacional del Sistema Penitenciario, a excepcion de lo
relativo a las dietas.

TITULO V
ESCUELA DE ESTUDIOS PENITENCIARIOS

CAPITULO I

ARTICULO 73. Objetivos. Los objetivos de la Escuela de Estudios Penitenciarios son los
siguientes:

a) Apoyar a la Direccion General del Sistema Penitenciario en los procesos de: formacion,
capacitacion, profesionalizacion y evaluacion del personal al servicio del sistema
penitenciario;

b) Recopilar, investigar y actualizar informaciones relacionadas con el tema penitenciario;
Y

¢) Establecer relaciones en forma permanente con instituciones similares de caracter
nacional e internacional para el mejor cumplimiento de su funcion.

ARTICULO 74. Capacitacién. La capacitacion que se desarrolle a través de los cursos,
moédulos v actividades docentes que se establezcan, debe responder a los fines de la Ley, de
la Escuela, de los planes y programas aprobados.

ARTICULO 75. Cursos. Los cursos se organizaran en forma gradual y progresiva, de tal
manera que sus contenidos se adectien a los diferentes niveles de los alumnos. Asimismo, se
reflejara una correlacion entre los contenidos de los diferentes cursos.

Cada curso podra impartirse a varios grupos de estudiantes divididos en secciones y cada
seccién debe integrarse con un nimero de estudiantes que se considere adecuado para el
mejor aprendizaje del contenido programatico.
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ARTICULO 76. Areas de formacién. Sin menoscabo de otras areas formativas que se
consideren de importancia, la enseflanza contemplara fundamentalmente las areas siguientes:

a) Ciencias juridicas y criminoldgicas;

b) Ciencias sociales y humanidades;

¢) Derechos humanos;

d) Administracion de justicia;

e) Administracion general y penitenciaria;

f) Vigilancia y seguridad penitenciaria;

g) Etica publica y penitenciaria;

h) Téacticas penitenciarias, uso de armamento y equipo; e.
1) Acondicionamiento fisico y deporte.

ARTICULO 77. Modalidad de ensefianza. La ensefianza podra impartirse a través de
cursos o modulos regulares y/o eventuales. La ensefianza ser4 tedrica y/o practica.

ARTICULO 78. Ambito de ensefianza. La formacion tedrica y practica del funcionario
penitenciario se realizard predominantemente en la Escuela; pero podra realizarse en otras
instituciones cuando la necesidad formativa lo amerite o las condiciones sean mas favorables.

ARTICULO 79. Métodos de ensefianza. La ensefianza comprendera los métodos
pedagogicos mas adecuados para la consecucion de los objetivos; discusion de casos, talleres,
seminarios y otras actividades que se consideren necesarias para el mejor aprendizaje del
contenido programatico.

ARTICULO 80. Acreditacion de cursos. Al finalizar los cursos regulares y alcanzados los
niveles de calificacion exigidos, el alumno se hara acreedor a un diploma que acredite su
estudio en funcion de la Carrera Penitenciaria.

ARTICULO 81. Relaciones internas. La Escuela mantendra relaciones internas con otras
dependencias del Ministerio de Gobernacion, a fin de identificar necesidades de capacitacion
penitenciaria y coordinar acciones que permitan mejorar la administracion de los centros
penitenciarios y la atencidén de los internos.

ARTICULO 82. Relaciones externas. La Escuela establecera relaciones con las
organizaciones € instituciones siguientes:

a) Comisidn Presidencial Coordinadora de la Politica del Ejecutivo en Materia de Derechos
Humanos (COPREDEH), Procuraduria de Derechos Humanos, Defensa Publica Penal,
Organismo Judicial, Ministerio Publico, Instituto de Estudios Comparados en Ciencias
Penales, a fin de recibir retroalimentacién sobre detencion provisional, ejecucion de
penas y medidas de seguridad para mejorar los programas de capacitacion;

b) Otras escuelas de formacion en el &mbito judicial y penitenciario;

c) Patronatosy asociaciones civiles de asistencia a internos y liberados, para generar nuevas
formas de atencion al interno y de readaptaciéon a la sociedad, a través del personal
penitenciario formado en la Escuela;

d) Universidades publicas y privadas, para coordinar esfuerzos y recursos docentes
tendientes a fortalecer la capacitacion penitenciaria y la investigacion;

e) Organizaciones no gubernamentales, para compartir experiencias en materia de
readaptacion social y derechos humanos;

f) Bibliotecas publicas y privadas, para favorecer el intercambio de informacion;
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g) Organismos internacionales, para promover el apoyo técnico y material para la Escuela;
Ys

h) Con centros de documentacioén judicial y penitenciaria, nacionales y extranjeros para
intercambios de informacion.

ARTICULO 83. Recursos para la ensefianza. La Direccion General deberd dotar a la
Escuela del recurso humano, material, equipo suficiente e instalaciones adecuadas, para
cumplir con sus fines. La dotacién de recursos estara sujeta al plan y presupuesto de
funcionamiento que presente el Director de la Escuela.

La dotacién de recursos para la Escuela proviene del presupuesto ordinario asignado a la
Direccidén General. Los recursos provenientes de otras fuentes externas, seran utilizados para
fortalecer las investigaciones propias y no podran destinarse a otros usos que no sean los que
corresponden a los propios fines de la Escuela.

CAPITULO I
CARRERA PENITENCIARIA

ARTICULO 84. Carrera penitenciaria. Para los efectos de la Ley y del presente
Reglamento, la carrera penitenciaria comprende los procesos de formacion, capacitacion y
profesionalizacién del recurso humano al servicio del sistema penitenciario para el logro de
sus fines.

ARTICULO 85. Objetivo de la carrera penitenciaria. La carrera penitenciaria esta
instituida para fortalecer el desarrollo de competencias que faciliten al recurso humano
desempefiar efectivamente sus funciones, fortalecer sus competencias con otros miembros de
la instituciéon y con ello facilitar su desarrollo personal y profesional que coadyuven a la
efectividad y eficiencia de los 6rganos y dependencias del sistema penitenciario en el
cumplimiento de sus afios.

ARTICULO 86. Jerarquizacion de la carrera penitenciaria. La carrera comprendera la
jerarquizacion de los niveles operativos, administrativos, técnicos y profesionales del sistema
penitenciario. Dicha jerarquizacidn se establecera en el manual correspondiente.

ARTICULO 87. Administracién de la carrera penitenciaria. La carrera penitenciaria sera
administrada por la Subdireccién de Recursos Humanos, conforme las politicas aprobadas
por la Direccién General con apoyo de la Comisién Nacional del Sistema Penitenciario.

ARTICULO 88. Sistema de Concursos de Oposicion para los Ascensos y
Nombramientos a Puestos de Trabajo. Para los efectos correspondientes y conforme a lo
establecido en el segundo parrafo del articulo cuarenta de la Ley del Régimen Penitenciario;
la Direccién General del Sistema Penitenciario emitirda un Manual de Clasificaciéon de
Puestos y Salarios, mediante Acuerdo Ministerial, el que previamente debera de ser aprobado
por la Oficina Nacional de Servicio Civil.

TITULO VI
DE LOS CENTROS DE DETENCION PREVENTIVA, DE CUMPLIMIENTO DE
CONDENA Y DE MAXIMA SEGURIDAD
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’ CAPITULO I
TIPOS, CLASIFICACION Y ADMINISTRACION DE LOS CENTROS DE
DETENCION

ARTICULO 89. Tipos. El sistema penitenciario cuenta con dos tipos de centros de
detencidn; preventiva y de cumplimiento de condena.

ARTICULO 90. Clasificacién. Los centros de detencion a cargo de la Direcciéon General
atendiendo al objeto de la detencidn, se clasifican de la siguiente manera:

1. Centros de detencion preventiva:
1.1. Para hombres
1.2. Para mujeres
2. Centros de cumplimiento de condena:
2.1. Para hombres
2.2. Para mujeres
3. Centros de cumplimiento de condena de maxima seguridad
3.1. Para Hombres
3.2. Para Mujeres

CAPITULO I
OBJETO DE LOS CENTROS DE DETENCION

ARTICULO 91. Objeto de los centros de detencién. Los centros de detencién atendiendo
a su clasificacion, tienen por objeto mantener el resguardo y la seguridad de las personas
procesadas y condenadas.

Los centros de detencion preventiva deben contar con sectores de minima, mediana y maxima
seguridad y estan destinados para aquellas personas privadas de libertad por decision judicial
con el fin de asegurar su presencia dentro del proceso correspondiente.

Los centros de cumplimiento de condena estan destinados para la ejecuciéon de penas de
prision y para reclusion de quienes se encuentren condenados a pena de muerte. Deben contar
con sectores de cumplimiento de arresto, de minima y mediana seguridad.

Los centros de cumplimiento de condena de maxima seguridad estan destinados para aquellos
reclusos que se encuentran condenados por la comision de delitos de alto impacto social y
aquellos reclusos que presenten problemas de inadaptacion extrema.

CAPITULO 111 ,
ACCIONES DE PREVENCION

ARTICULO 92. Recuentos ordinarios y extraordinarios de las personas privadas de
libertad. La direccion del centro en coordinacién con el personal de seguridad del mismo,
deberan realizar recuentos de todas las personas privadas de libertad dos veces diarias, una
por la mafiana antes de iniciar cualquier tipo de actividad y otra por la tarde, cuando cesen
las actividades del dia. Asi mismo, cuando el caso lo amerite se llevaran a cabo recuentos
extraordinarios, en ambos casos se dejara constancia escrita de tal situacidn.

ARTICULO 93 Registros periédicos por las autoridades de los centros de detencion.
Para mantener la seguridad y el orden en los centros de detencion, la direccion del centro en
coordinacién con la subdireccion operativa, realizardn periodicamente registros en sectores,.—-—-
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celdas y dreas comunes. En caso necesario y derivado de la peligrosidad de las personas
reclusas, podrd coordinar y solicitar el apoyo de la Policia Nacional Civil.

ARTICULO 94. Inspeccién y registro en los centros de detenciéon. Para realizar
inspeccion y registro en los centros de detencion, el Ministerio Publico y la Policia Nacional
Civil, deberan entregar a la maxima autoridad del centro, copia de la orden de juez
competente.

ARTICULO 95. Infraestructura. Para hacer viable la implementacién y aplicacién de la
Ley de forma progresiva, se debera readecuar y construir los centros de detencién que
correspondan, a efecto que en cada departamento de la republica exista un centro de
detencion preventiva, uno de cumplimiento de condena por regién y dos de méaxima
seguridad a nivel nacional.

’ TITULO VII
REGIMEN PROGRESIVO

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 96. Complementariedad. Como componentes de un mismo régimen, el
progresivo y el de redencién de penas guardan relacion de complementariedad, por cuanto
éste ultimo puede sustentarse en los resultados que la persona reclusa en cumplimiento de
condena obtenga en los programas y actividades educativas y laborales que desarrolla el
régimen progresivo, la aplicacion de ambos en beneficio de la persona reclusa, se da sin
perjuicio de lo que para el efecto dispone el codigo penal y otras disposiciones sobre la
materia.

ARTICULO 97. Componentes del Régimen Progresivo. El régimen progresivo esta
conformado por un conjunto de programas y actividades de carécter, evaluativo, educativo,
terapéutico, cultural, social, deportivo, de formacion, capacitacion, trabajo y demas acciones
que promuevan la autorrealizacidén, autodeterminaciéon y compromiso de las personas
reclusas al lograr su rehabilitacion total.

Se denomina progresivo, porque es un proceso gradual y flexible que le posibilita por su
propio esfuerzo, avanzar paulatinamente hacia el conocimiento de su identidad, el
aprovechamiento de su potencial, la preparacion necesaria para su reinsercidn social, durante
la gradual recuperacion de su libertad.

ARTICULO 98. Objetivo del Régimen Progresivo. Por mandato legal, el objetivo del
régimen progresivo, es la reeducacion y readaptacion de las personas con condena firme que
se encuentran recluidas en los centros de detencidon, para lograr que al término del
cumplimiento de la pena, estén en posibilidad de reinsertarse exitosamente a la sociedad.

ARTICULO 99. Divulgacién. Las personas privadas de libertad serdn informadas
personalmente en relacidn al régimen progresivo y de los beneficios que por Ley pudieren
corresponderle, desde el momento en que su sentencia quede firme y dé inicio su
cumplimiento, esta actividad es responsabilidad directa de las autoridades de los centros
penales.
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ARTICULO 100. Responsabilidad de las personas reclusas. De conformidad con lo que
dispone la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, las disposiciones de los
convenios y pactos internacionales suscritos y ratificados por Guatemala y la Ley del
Régimen Penitenciario, las personas reclusas como beneficiarias del régimen progresivo,
tienen el derecho a participar activamente en los programas y actividades del régimen y la
obligacion de cumplir con las actividades y responsabilidades que éste y los distintos
institutos o regimenes contemplados por la Ley y los reglamentos, les impongan.

ARTICULO 101. Equipos multidisciplinarios. Los equipos multidisciplinarios, son las
instancias que por disposicion de la Ley deben ejecutar el régimen progresivo, la fase de
diagnostico y ubicacidn estd a cargo de equipos multidisciplinarios distintos a los equipos
que son responsables de las fases de tratamiento, prelibertad y libertad controlada, ambos
equipos estardn conformados por personas profesionales y técnicos especialistas en
diferentes disciplinas, quienes realizaran sus actividades de acuerdo con las directrices
técnicas de la Subdireccion de Rehabilitacion Social y de la Direccidén General, en armonia
con las disposiciones legales que rigen la materia.

ARTICULO 102. Equipos multidisciplinarios a cargo de la fase de diagnéstico y
ubicacién. Los equipos multidisciplinarios a cargo de la fase de diagnoéstico y ubicacion de
las personas privadas de libertad, estaran conformados como minimo, por un profesional de
la medicina, uno de las ciencias psicologicas, un abogado y notario, asimismo, por un técnico
en orientacidon vocacional y laboral, un pedagogo y un profesional en trabajo social.

Las dependencias de la Direccion General, deberan definir los criterios técnicos de dotacion
de recursos humanos para establecer la cantidad de equipos multidisciplinarios, acorde con
la demanda de atencion y las necesidades del sistema penitenciario.

ARTICULO 103. Funciones de los equipos multidisciplinarios de diagnéstico y
ubicacion. Los equipos multidisciplinarios a cargo de la fase de diagnéstico y ubicacion
practicaran, las evaluaciones necesarias y pertinentes a las personas reclusas, segun los
procedimientos, criterios e instrumentos definidos por la Subdireccion de Rehabilitacion
Social, con el fin de obtener un diagnostico integral y certero que permita recomendar al juez
la ubicacion mas conveniente del recluso y disefiar un plan de atencioén individualizado, para
la fase posterior.

Los instrumentos especificos de cada area técnica y profesional tendran como minimo; ficha f
clinica médica, psicolégica y criminoldgica, estudio socio-economico, diagnostico
pedagogico y de habilidades productivas laborales, asi como, el registro juridico.

ARTICULO 104. Ubicacién fisica de los equipos de diagnéstico y ubicacién. En
consideraciéon a la naturaleza de sus actividades, los equipos multidisciplinarios de
diagnostico y ubicacién las realizardn en los centros de detencidén preventiva, para cuyo
efecto deberd precisarse la logistica y dotarseles de las facilidades de movilizacion
necesarias.

El manual de organizacidn, funciones y puestos, dispondra lo relativo a las normas que rigen
a los integrantes de los equipos en lo relativo a la administracién de recursos humanos y otras
materias, con la finalidad de garantizar el efectivo cumplimiento de sus funciones y a la vez
del resguardo de su integridad fisica.
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tratamiento, prelibertad y libertad controlada, estaran conformados por profesionales de la
medicina, las ciencias psicologicas y juridicas y sociales, asi como personal técnico en
orientacion vocacional y laboral y en trabajo social; realizaran sus actividades de acuerdo
con las directrices técnicas de la Subdireccién de Rehabilitacion Social y las disposiciones
legales que rigen la materia, un instructivo especifico regulara su funcionamiento.

La Direccion General, a través de las dependencias correspondientes, definira los criterios
técnicos de dotacion de recursos humanos, para establecer la cantidad necesaria de
profesionales que conformaran estos equipos, de acuerdo con las necesidades de la demanda
de atencion.

ARTICULO 106. Funciones de los equipos multidisciplinarios a cargo de la fase de
tratamiento, prelibertad y libertad controlada. Los equipos multidisciplinarios a cargo de
estas fases son responsables de proporcionar el tratamiento correspondiente a las personas
reclusas en cumplimiento de condena, de acuerdo con el plan técnico individualizado,
mediante los programas, actividades, métodos, técnicas, procedimientos, criterios e
instrumentos definidos por la Subdireccién de Rehabilitacion Social, siendo los siguientes:

a) Participar activamente en las reuniones del equipo multidisciplinario con el fin de generar
el andlisis y la propuesta multidisciplinaria y emitir conclusiones y recomendaciones
oportunas para el correcto desarrollo de la atencién a través de los técnicos y
profesionales, con el objeto de tener la respuesta favorable del privado de libertad;

b) Elaborar con seis meses de anticipacién las néminas de las personas privadas de libertad
que cumplan o estén por cumplir la mitad o las dos terceras partes de la pena;

c) Recomendar el horario en que los reclusos participen en trabajo o educacion de acuerdo
a las condiciones de cada centro de detencidn;

d) Conocer en sesiones ordinarias o extraordinarias, los requerimientos efectuados por los
jueces correspondientes, relacionados a los informes de buena o mala conducta, laboral,
educativo, psicologico, médico, socio economico de las personas privadas de libertad,
incluidas en el régimen progresivo en concordancia con el plan de atencion técnico
individualizado, asi como, otros documentos solicitados por autoridad competente, los
que deberan emitir y entregar a la Direccion General en un plazo maximo de diez dias;

e) Elaborar actas administrativas de cada sesion que realicen, asentandolas en el libro que
para el efecto se lleve en cada uno de los centros de detencion;

f) Asesorar en forma adecuada al director o subdirector del centro de detencion en cuanto
al proceso de aplicacidn del régimen progresivo; y,

g) Participar en la elaboracion de informes que permitan la clasificacion de los privados de
libertad, segtin su perfil criminolégico.

ARTICULO 107. Ubicacién de los equipos. Cada centro de cumplimiento de condena
debera contar con un equipo multidisciplinario proporcional a la poblacién reclusa
responsable de las fases de tratamiento, prelibertad y libertad controlada del régimen
progresivo, en los instrumentos legales y administrativos correspondientes, se dispondra lo
relativo a las normas de administracion de recursos humanos que rige a los integrantes de los
equipos, con la finalidad de garantizar el efectivo cumplimiento de sus funciones, a la vez
del resguardo de su integridad y seguridad.

ARTICULO 108. Responsables del régimen progresivo. El desarrollo de los programas y
actividades que conforman el régimen o sistema progresivo, es responsabilidad directa de los
equipos multidisciplinarios conformados para tal fin con los funcionarios a cargo de los
centros de detencidon, como autoridades administrativas, Subdireccién de Rehabilitacién
Social y la Direccion General como ente técnico normativo.
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La unidad de criminologia, como parte de la Subdireccién de Rehabilitacion Social, se
constituye como apoyo de los equipos multidisciplinarios para la generacién de los
instrumentos que faciliten la determinacién del perfil criminolégico que coadyuvara al
proceso del régimen progresivo.

ARTICULO 109. Dotacién de los recursos necesarios. Las autoridades competentes son
responsables de la oportuna dotacién de los recursos requeridos para el efectivo desarrollo

de los programas y actividades del régimen progresivo, en armonia con las disposiciones de
la Ley.

CAPITULO II
DIAGNOSTICO Y UBICACION

ARTICULO 110. Objetivo del diagnéstico. Las actividades de diagnostico tienen como
objetivo recabar la informacion necesaria para formular un perfil integral de la persona con
condena firme, de manera que el equipo multidisciplinario esté en posibilidad de fundamentar
con elementos objetivos y técnicos, la recomendacion de ubicacién de la persona reclusa en
uno u otro centro de detencidn a solicitud del juez.

Son requisitos indispensables dentro del diagnodstico y la ubicacién, la ficha clinica médica,
psicoldgica, criminoldgica, socio econdmico, juridico, educativo y productivo laboral, asi
como, el analisis multidisciplinario reflejado en una ficha unica y la recomendacion de la
ubicacion sugerida por el equipo multidisciplinario que desarrolld la evaluacién y el
diagndstico.

ARTICULO 111. Plazo para realizar la fase de diagnéstico y ubicacién. El plazo
sefialado por la Ley para que el equipo multidisciplinario lleve a cabo el diagnostico y
recomiende al juez sobre la ubicacion de la persona reclusa, es como méaximo de quince dias
calendario, a partir de la notificacion correspondiente del juez. Para el efecto, la Direccién
General deberd favorecer las condiciones necesarias de infraestructura y seguridad, con la
finalidad de facilitar y proteger el trabajo de los equipos multidisciplinarios y a la persona
privada de libertad.

ARTICULO 112. Aspectos a considerar en el diagnéstico. El estudio personalizado que
el equipo multidisciplinario realiza con fines de diagndstico de la persona privada de libertad,
previo a recomendar su ubicacion para el cumplimiento de la condena, se ejecutard
atendiendo los aspectos de situacion de salud fisica y mental, étnicas, psicoldgica, social,
juridica, criminoldgica, educativa, capacidades productivas y laborales, sin perjuicio de
aquellos factores y circunstancias que aporten informacion para obtener un perfil integral de
la persona.

ARTICULO 113. Salud fisica. Para establecer el estado de salud fisica de la persona privada
de libertad, debera practicarse el examen médico clinico correspondiente, con el apoyo del
diagndstico necesario para establecer el estado de salud actual, historial clinico, quirtirgico,
enfermedades crénicas, agudas, infecto-contagiosas, accidentes, secuelas, tdxico
dependencias, antecedentes familiares, estilo de vida y otros que se consideren necesarios,
para su atencidn y tratamiento adecuado.

ARTICULO 114. Personalidad y salud mental. Se deberd realizar la evaluacién
psicologica a la persona privada de libertad, que incluya el historial clinico psicolégico. la
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capacidad de auto conocimiento, autodominio, la toma de conciencia y elaboracién de
respuesta favorable al tratamiento. Determinar a través de los instrumentos psicométricos
respectivos los conocimientos, aptitudes, habilidades, destrezas, valores e intereses, el
diagnostico psicopatologico, asi como, determinar la adaptabilidad o inadaptabilidad social.

ARTICULO 115. Estudio socioeconémico. Iniciara a través de la entrevista preliminar con
la persona privada de libertad, de la cual se obtendran los elementos bésicos para la
Investigacion socio familiar por medio de la visita domiciliar cuando las condiciones lo
permitan y se haga necesario, en donde se incluya su origen y condicidn, vivienda, contexto,
servicios, formacién académica, oficio, historial familiar y situacion actual.

ARTICULO 116. Situacién juridica. Debera incluir historial juridico, conducta y
participacion en programas de rehabilitacion social, durante el cumplimiento de condena o
condenas anteriores, beneficios penitenciarios obtenidos o que pudieran corresponderle y
juicios a los que hubiere estado vinculado.

ARTICULO 117. Evaluaciones de diagnostico. Estas evaluaciones seran realizadas por los
profesionales que integran los equipos multidisciplinarios, mediante el uso de
procedimientos e instrumentos técnicos, objetivos, confiables y validos, con pertinencia
cultural, religiosa, étnica y de género, en el marco de la legislacion nacional e internacional
correspondiente.

ARTICULO 118. Condiciones de infraestructura, seguridad e insumos. Para el
desarrollo de la actividad de diagnodstico, es necesario contar con espacios fisicos ubicados
fuera del perimetro en el cual permanece la poblacion privada de libertad.

Estos espacios deberan poseer las condiciones de seguridad y resguardo para los participantes
que garantice la movilizacion de los profesionales, de las personas privadas de libertad y la
documentacién que se origine.

Se contara con el equipo, servicios, insumos y tecnologia adecuada para el caso, para el efecto
se deberd facilitar los servicios de comunicacion, radio telecomunicacion, internet o cualquier
recurso tecnologico necesario que se tenga al alcance, para que permita la fluidez de la
respectiva informacion.

ARTICULO 119. Registro de informacién del diagnéstico. El registro se hard en
cualesquiera de las formas que estén al alcance sean fisicos o electrénicos, y lo constituird
los diagnédsticos especificos de cada area profesional que conforman los equipos
multidisciplinarios. Copia de este informe se enviard a la Subdireccién de Rehabilitacion
Social, para su guarda y custodia.

ARTICULO 120. Objetivo de recomendar la ubicacién. Con base en el diagndstico
practicado, los equipos multidisciplinarios responsables de esta fase, recomendaran la
ubicacién de la persona reclusa, para el cumplimiento de su condena, con el fin de alcanzar
con ella las condiciones necesarias de seguridad y rehabilitacién idonea, particular e
individual para el tratamiento de la persona reclusa.

ARTICULO 121. Plan de atencién individualizado. Es el documento que recoge la
propuesta profesional del equipo multidisciplinario de diagndstico y ubicacion, debera servir
de guia para el desarrollo del tratamiento de la persona reclusa y de pardmetro indicador base
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de las subsecuentes evaluaciones a las cuales serda sometido periddicamente durante el
cumplimiento de la pena.

El plan de atencién individualizado estd constituido por la propuesta para el desarrollo y
facilitacién de medios y condiciones necesarias para llevar adelante lo observado y sugerido
en dicho plan, con respecto a sus habilidades y potencialidades descritas por el equipo
multidisciplinario de conformidad con cada uno de los miembros participantes para ser
atendidas en forma individual e integral segtn el caso.

El plan de atencién individualizado incluira como minimo una ficha de cada disciplina, una
ficha unificada del equipo multidisciplinario, objetivos generales y especificos, actividades,
indicadores de avance, conclusiones y recomendaciones.

El plan de atencion individualizado podra modificarse cuando el recluso por cualquier causa
sea trasladado a otro centro de detencion. En este caso el plan debe modificarse atendiendo
a las nuevas circunstancias del centro de detencion e informar de inmediato al juez
correspondiente para que resuelva lo procedente.

Copia del informe de diagnostico y ubicacion del plan de atencion individualizado y en su
caso de las modificaciones, debera ser enviado al juez de ejecucion.

CAPITULO 111
FASE DE TRATAMIENTO

ARTICULO 122. Fase de tratamiento. La fase de tratamiento iniciara con el desarrollo del
plan técnico individualizado, al dia siguiente de que el juez de ejecucién resuelva lo que
corresponda y oficie a la Direccion General, donde se indique el centro donde debera cumplir
su condena.

ARTICULO 123. Informes de evaluacién. Las personas reclusas dentro del régimen
progresivo seran evaluadas individualmente cada seis meses, copia de este informe debe
entregarse a las autoridades respectivas y a la persona reclusa en el plazo maximo de un mes.
El informe debe contener las evaluaciones médicas, psicoldgicas, trabajo social, educativo,
productivo laboral, juridica y de conducta, asi como un andlisis multidisciplinario,
conclusiones y recomendaciones.

ARTICULO 124. Resultados de la evaluacion. Luego de realizada la evaluacion periddica,
el equipo multidisciplinario determinara si la persona reclusa ha evolucionado o no en el
tratamiento, en caso contrario podra proponer una nueva clasificacion de la persona reclusa
si procediera, y recomendara la ubicacién de ésta en otro sector del mismo centro o su
traslado a otro centro, en cuyo caso lo debera hacer del conocimiento de la Direccién General
para realizar las gestiones ante el juzgado de ejecucién correspondiente.

ARTICULO 125. Progresién y regresion en la fase de tratamiento. La progresion en el
grado de clasificacion dependera de la modificacion positiva de aquellos factores
directamente relacionados con la actividad en la conducta global de la persona reclusa y
conllevara un incremento de la confianza depositada en €l y que permitir la atribucion de
responsabilidades mds importantes que impliquen un mayor margen de libertad dentro del
centro, a efecto de prepararlo para la fase de prelibertad.
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La regresion en el grado de clasificacion se hard cuando la persona reclusa no modifique
positivamente los factores relacionados con el tratamiento y asi sea evaluado por el equipo
multidisciplinario.

ARTICULO 126. Conclusién. La conclusion de la fase de tratamiento dependera de la
respuesta positiva de la persona privada de libertad al plan de tratamiento individualizado,
para que pueda optar al otorgamiento de otros beneficios del régimen progresivo sin perjuicio
de la pérdida de los mismos, por evaluaciones negativas o haber incurrido en faltas o delitos
durante su cumplimiento, lo que motivara iniciar con un nuevo plan de atencién técnico
individualizado.

ARTICULO 127. Autorizacién de instrumentos y materias primas para el trabajo. El
equipo multidisciplinario a través de la jefatura correspondiente informard a la direccion del
centro del programa laboral o productivo en el que la persona reclusa ha decidido participar
de acuerdo con su plan de atencion técnico individualizado, a efecto de que autorice el ingreso
de los instrumentos, materia prima y materiales de trabajo, asi también para que se autorice
el egreso del producto terminado que conlleva dicha actividad laboral, para lo cual se deberan
tomar las medidas de seguridad correspondientes para su cumplimiento.

ARTICULO 128. Control y registro. La direccion del centro tendra el control y registros
necesarios para el ingreso de los instrumentos de trabajo, la materia prima, el egreso del
producto terminado, con la finalidad de no interrumpir las actividades productivas laborales,
asi como resguardar la seguridad del centro. Asi mismo, se dispondra de un lugar adecuado
para el resguardo de los instrumentos de trabajo y de la materia prima, después de la jornada
laboral.

CAPITULO IV
FASE DE PRELIBERTAD

ARTICULO 129. Fase de prelibertad. Durante esta fase la persona privada de libertad
alcanza en forma gradual su readaptacidn social en virtud de su vinculacién con la comunidad
exterior y podra gozar de sus derechos con las limitaciones impuestas por el juez
correspondiente.

Durante la fase de prelibertad, al contar con beneficios de acuerdo al articulo 130 del presente
reglamento, los mismos deberan ser acompafiados por un dispositivo de Control Telematico
segun lo dispuesto en la Ley, el reglamento y los protocolos de aplicacion en esta materia.

La regresion en la clasificacion se hard cuando la persona reclusa no modifique positivamente
los factores relacionados con la conducta global y asi sea evaluado por el equipo
multidisciplinario, lo que ameritara su regreso a la fase de tratamiento.

ARTICULO 130. Trabajo, salidas transitorias y beneficios. Dentro de la fase de
prelibertad la persona reclusa puede con la autorizacion del juez de ejecucion, realizar
trabajos fuera del centro, gozar de permisos de salidas de fin de semana, salidas diurnas y de
otros beneficios. Para el cumplimiento de estos, la direccion del centro debe llevar los
controles necesarios e instruir al personal de seguridad para la anotacion de las salidas y
entradas.
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Todo lo relativo al monitoreo del dispositivo de Control Telematico se llevard a cabo en la
Unidad del Control Telematico, de acuerdo a las disposiciones de la Ley, del reglamento y
de los protocolos de aplicacion en esta materia.

ARTICULO 131. Trabajo util y productivo fuera del centro de detencién. La
Subdireccion de Rehabilitacién Social, a través de los equipos multidisciplinarios, verificara
que el trabajo que la persona reclusa realice fuera del centro, sea util y productivo y que
contribuya a su readaptacion a la sociedad, para lo cual entrevistara a las personas oferentes
del trabajo y visitard el lugar donde lo realizara, de lo anterior elaboraran un informe donde
se incluird la propuesta, si fuere el caso que se realice sin custodia. Una copia de este informe
deberd ser remitida a la Subdireccion de Rehabilitacién Social para el archivo
correspondiente.

ARTICULO 132. Procedimiento para trabajar fuera del centro de detencién. Las
personas reclusas que se encuentren en la fase de prelibertad podran solicitar trabajar fuera
del centro, para el efecto el equipo multidisciplinario con el visto bueno de la direccion del
centro, calificara el grado de progreso de acuerdo con el plan de atencidén técnico
individualizado conforme los criterios objetivos, valorativos, criminolégicos e
institucionales.

Realizada la calificacion, el equipo multidisciplinario enviara el informe a la Subdireccion
de Rehabilitacién Social, para que lo evaltie y en caso de ser procedente, le dé el visto bueno
a la solicitud de propuesta de trabajo fuera del centro.

Posteriormente la Subdireccion de Rehabilitacion Social enviara la propuesta a la Direccion
General para que sea incluida en la agenda de la siguiente sesion de la Comision Nacional de
Salud Integral, Educacion y Trabajo.

Cuando la Comision Nacional de Salud Integral, Educacion y Trabajo, apruebe la propuesta,
emitira el dictamen respectivo y la Direccion General lo trasladara al juzgado de ejecucion
para el tramite correspondiente.

Al privado de libertad que se le autorice trabajar fuera del centro de detencidon debera cumplir
como minimo con las condiciones siguientes:

a) Cumplir con el horario de egreso e ingreso al centro de detencidn;

b) Cumplir con el régimen disciplinario y laboral del lugar de trabajo;

¢) Prohibicion de dirigirse a un lugar distinto al de su lugar de trabajo;

d) Prohibicion de recibir visitas en su lugar de trabajo;

e) Prohibicion de consumir drogas, bebidas alcohoélicas y/o estupefacientes;

f) Prohibicion del uso de aparatos de comunicacion;

g) Cumplir con las condiciones impuestas por el juez o tribunal competente para el uso del
dispositivo de Control Telematico; y,

h) Cumplir con lo regulado en la Ley, el reglamento y los protocolos de aplicacion
relacionadas al Control Telematico.

ARTICULO 133. Salidas transitorias. En la fase de prelibertad, la persona reclusa también
podra gozar de permisos de salida de fin de semana o de salidas diurnas conforme los horarios
y condiciones establecidas por los jueces de ejecucion.

ARTICULO 134. Procedimiento para salidas transitorias. La persona reclusa solicitara
el permiso de salida transitoria, para lo cual el equipo multidisciplinario calificara el grado
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de progreso de la persona reclusa de acuerdo al plan de atencién técnico individualizado y
conforme los criterios objetivos, valorativos, criminolégicos e institucionales.

Luego de realizado el analisis correspondiente el equipo multidisciplinario con el visto bueno
de la direccion del centro de detencién, emitird un informe que se enviara a la Subdireccion
de Rehabilitacion Social, para que en caso de ser procedente le dé su aprobacion y lleve el
control respectivo.

La Subdirecciéon de Rehabilitacion Social elevara el informe a la Direcciéon General y lo
trasladara si corresponde al juzgado de ejecucion, quien dictard la resolucidn que en derecho
corresponde.

ARTICULO 135. Otros beneficios. Las personas reclusas en la fase de prelibertad, con
autorizacioén del juez de ejecucidén correspondiente, podran gozar del beneficio de ser
colocadas en un sector especifico del centro con otras condiciones.

ARTICULO 136. Procedimiento para beneficios de traslado a sector especifico. La
persona reclusa solicitard el beneficio de traslado a sector especifico, para lo cual el equipo
multidisciplinario en coordinacion con la direcciéon del centro de detencién, hara la
evaluacidn respectiva y emitird un informe el cual sera enviado junto con la solicitud a la
Subdireccion de Rehabilitacion Social, en caso de ser procedente lo elevara a la Direccién
General y si corresponde lo trasladaré al juzgado de ejecucion, a efecto dicte la resolucion
correspondiente.

ARTICULO 137. Control de resoluciones judiciales. El director del centro de detencién
verificara el cumplimiento de las resoluciones judiciales, donde se han establecido las
condiciones a que debe someterse el privado de libertad cuando ha obtenido este beneficio.

ARTICULO 138. Control de la fase de prelibertad. La Subdireccion de Rehabilitacion
Social deberd supervisar periddicamente el cumplimiento de los horarios y condiciones
impuestas por los juzgados de ejecucion a las personas que gocen de cualquiera de los
beneficios de la fase de prelibertad, para lo cual podréd realizar las visitas, entrevistas e
investigaciones pertinentes, asi como solicitar informes a la Unidad del Control Telematico.
Si la Subdireccion de Rehabilitacion Social determina que se ha incumplido con los horarios
o condiciones establecidas por el juzgado de ejecucion, enviard a la Direccién General un
informe detallado para hacerlo del conocimiento del juzgado de ejecucion, a efecto de
resolver lo que corresponda.

CAPITULO V
FASE DE LIBERTAD CONTROLADA

ARTICULO 139. Procedimiento para la libertad controlada. La libertad controlada es la
ultima fase del régimen progresivo, en la cual la persona obtiene su libertad bajo control del
juez y el uso de un dispositivo de Control Telematico. La persona reclusa para optar a la fase
de libertad controlada hard su solicitud fundamentada, para trabajar o estudiar fuera del
centro de detencion, para lo cual el equipo multidisciplinario calificara el grado de progreso
de la persona reclusa de acuerdo al plan de atencidn técnico individualizado y conforme los
criterios objetivos, valorativos, criminolégicos e institucionales.
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El equipo multidisciplinario también deberd evaluar la conducta del privado de libertad segtin
sea el caso, si el trabajo que desarrollara serd util y productivo o bien si el estudio le
beneficiard, realizando las recomendaciones técnicas que corresponden. Luego de realizar la
evaluacion, el equipo multidisciplinario con el visto bueno de la direccién del centro de
detencién, emitira un informe que se enviara a la Subdireccion de Rehabilitacién Social, para
que emita el dictamen correspondiente, el cual serd trasladado a la Direccion General. Si la
Subdireccion de Rehabilitacion Social lo considera necesario y la persona ha estado usando
un dispositivo de Control Telematico en la fase de prelibertad, la misma puede solicitar
informes a la Unidad de Control Telematico, antes de emitir su dictamen.

ARTICULO 140. Criterios de priorizaciéon para otorgar los mecanismos de control
telematico. En los incidentes de libertad anticipada, el juez competente debera priorizar la
utilizacion de control telemético en los siguientes casos:

a) Personas mayores de sesenta y cinco afios;

b) Mujeres gestantes que se encuentren dentro del tercer trimestre del proceso de gestacion,
igual tratamiento tendra dentro de los doce meses siguientes a la fecha del nacimiento;

¢) Quienes padezcan de enfermedad grave o terminal debidamente acreditado por el Instituto
Nacional de Ciencias Forenses -INACIF-;

d) Los que adolezcan de discapacidad fisica permanente que afecte sensiblemente su
capacidad de desplazamiento;

¢) Madre o padre que sea cabeza de familia con hijo(a) menor de edad, conyuge o hijo(a) que
sufra de discapacidad permanente, siempre y cuando haya estado bajo su cuidado,
debidamente acreditado; y,

f) Los adolescentes en conflicto con la Ley penal que hayan sido sancionados y se encuentren
en régimen de privacion y cumplan la mayoria de edad, previa evaluacién del juez
competente.

ARTICULO 141. Envio del dictamen a los Juzgados de Ejecucién. Cuando la Direccion
General apruebe el dictamen emitido por la Subdireccion de Rehabilitacion Social, 1o enviara
de inmediato al juzgado de ejecucidén que corresponda, para que se inicie el procedimiento
correspondiente.

ARTICULO 142. Resolucién judicial. La resolucion judicial al momento de ser notificada
a las partes procesales y a la Direccion General, €sta a su vez la comunicara a la direccion
del centro de detencidn, para que en caso de haberse otorgado la libertad controlada, se revise
la orden y el expediente de la persona, a efecto de establecer que no esté sujeta a otro proceso
penal, luego se procedera a realizar la identificacion personal para los efectos de su egreso
del centro de detencién y sobre la continuidad en la aplicacién del dispositivo de Control
Telematico conforme a las disposiciones de la Ley, del reglamento y de los protocolos de
aplicacion en esta materia.

ARTICULO 143. Libertad controlada por enfermedad en etapa terminal. Las personas
privadas de libertad diagnosticadas con enfermedad en etapa terminal, tienen derecho de
solicitar su libertad controlada. Se entiende por enfermedad en etapa terminal la que sufre
una persona reclusa en sus condiciones organicas y de manera extremadamente irremediable,
y no existe ninguna perspectiva de mejorar.

ARTICULO 144. Diagnéstico de la enfermedad terminal. El médico que corresponda
emitira informe que contenga el diagnostico sobre la enfermedad de la persona reclusa, el
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cual deberd ser trasladado a la direccion del centro con la finalidad de que inicie las gestiones
para que obtenga la libertad controlada.

ARTICULO 145. Envio del dictamen médico. La direccion del centro de detencién donde
se encuentre la persona reclusa con enfermedad terminal, deberd enviar a la Subdireccién de
Rehabilitacién Social, la solicitud con el informe emitido por el médico para que se contintie
con el tramite correspondiente. La Subdireccion de Rehabilitacion Social luego de evaluar la
solicitud y el informe, y haber realizado las gestiones necesarias para contactar a la persona
que se haga responsable del recluso enfermo, emitira su dictamen y lo enviard a la Direccién
General para su aprobacion y €sta si fuere el caso lo remitira al juzgado de ejecucion.

TITULO VIII
REDENCION DE PENAS

, CAPITULO1
REDENCION DE PENAS POR TRABAJO

ARTICULO 146. Redencién de penas por trabajo. Es un beneficio por medio del cual el
privado de libertad puede rebajar la pena de prision impuesta, acreditando haber realizado
una actividad laboral ya sea material o intelectual, dirigida a la produccién o prestacion de
servicios.

ARTICULO 147. Trabajo en condiciones parecidas al trabajo en libertad. El trabajo que
realicen los privados de libertad, debe de ser lo més parecido al realizado en libertad, con la
finalidad de prepararlos para su regreso al nucleo familiar y social.

ARTICULO 148. Trabajo fuera del centro. Para la redencion de penas se tomard en cuenta
también, el trabajo que se realice fuera del centro de cumplimiento de condena. Para el efecto
el empleador debera de extender el informe de trabajo realizado y remitirlo a la Subdireccion
de Rehabilitacion Social de la Direccion General. El informe deberd contener fecha exacta
del inicio y finalizacion de la relacion laboral, o en su caso, la fecha de la emision del
informe, si la relacion laboral aun no ha finalizado.

CAPITULO IT
REDENCION DE PENAS POR ESTUDIO

ARTICULO 149. Redencién de penas por estudio. Es un beneficio por medio del cual el
privado de libertad puede rebajar la pena de prision impuesta, acreditando haber realizado
estudios de primaria, basicos, diversificados o universitarios, en el centro de detencion.

ARTICULO 150. Programas de estudio. Los programas de estudio en los centros de
detencidn, se sujetaran a los planes oficiales del Ministerio de Educacion. Se coordinara con
las universidades del pais la adopcion de programas de estudio universitario.

Los programas de estudio deberan responder metodoldégicamente a las condiciones de los
privados de libertad y a la incidencia en su proceso de rehabilitacion y deberan adaptarse a
la normativa interna de cada centro.

'CAPITULO 11
REDENCION DE PENAS DE MULTAS
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ARTICULO 151. Conversién de las penas de multa. Las personas privadas de libertad a
las que se les haya impuesto una pena de multa en sentencia firme y la conviertan en pena de
prision, durante su cumplimiento podran redimirla mediante la educacién y el trabajo util y
productivo.

ARTICULO 152. Aplicacion de la redencién por pena de multa. Concluido el
cumplimiento de la pena de prision, con la aplicacion de los beneficios que establecen las
Leyes, la persona privada de libertad puede optar a redimir el cumplimiento de la pena de
multa a través del estudio y/o el trabajo, para lo cual se llevaran los controles necesarios para
extender los informes, cumpliendo con lo que se establece en este reglamento en las
disposiciones relativas al registro, control de trabajo y estudio.

ARTICULO 153. Requisitos para solicitar la redencion de penas, por trabajo, estudio
y conversion de la pena de multa. La Subdireccion de Rehabilitaciéon Social, serd la
encargada de recabar todos los informes relacionados a trabajo, estudio, conducta, los
informes del equipo multidisciplinario y los establecidos en los incisos a), b), ¢) y parrafo
final del articulo 74 de la Ley, de todas aquellas personas privadas de libertad que hayan
cumplido la mitad de la pena o condena.

Al conformar el expediente con los informes recabados, se trasladara a la Comision Nacional
de Salud Integral, Educacion y Trabajo, para que emita el dictamen correspondiente. Si el
dictamen es favorable, el expediente se remitira al Director General para que lo eleve al
Juzgado de ejecucion que corresponda, para el tramite respectivo.

La Subdirecciéon de Rehabilitacion Social podra a peticion del privado de libertad o de su
abogado defensor, conformar el expediente para los efectos aqui establecidos.

CAPITULO 1V ’
PROCEDIMIENTO PARA EL TRAMITE DEL INCIDENTE DE REDENCION DE
PENAS

ARTICULO 154. Conformacién del expediente. La Subdireccion de Rehabilitacién
Social, al establecer que un recluso ha cumplido el tiempo de reclusion suficiente para que
se le inicie el tramite de redencion de penas, conformara el expediente que contenga los
informes actualizados de conducta observada y trabajo realizado durante su reclusion y los
del equipo multidisciplinario del centro de detencidn, asi como el informe que indique st el
recluso se encuentra o no incluido dentro de las excepciones que regula la Ley para gozar de
este beneficio.

ARTICULO 155. Emisién del dictamen. Conformado el expediente se trasladard a la
Comision Nacional de Salud Integral, Educacién y Trabajo, para que dictamine con base a
los informes recibidos si es procedente o no remitir el expediente al Director General. Si €l
dictamen es favorable se trasladara dicho expediente al Director General quien lo elevara al
Juez de Ejecucion.

ARTICULO 156. Nuevo expediente. De ser declarado improcedente el incidente solicitado,
la Direcciéon General formard un nuevo expediente y lo elevard nuevamente al Juez de
Ejecucién para el tramite correspondiente.

I
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ARTICULO 157. Otros beneficios. Los demés beneficios regulados por la Ley se regiran
por el tramite de redencion de penas en lo que sea aplicable, asi mismo, debera aplicarse lo
que para cada caso en particular regule dicha Ley.

CAPITULO V
REDENCION ESPECIAL

ARTICULO 158. Redencién especial. Las personas privadas de libertad que al momento
de ingresar al centro de cumplimiento de condena no supieren leer ni escribir, podran estudiar
y concluir los ciclos especiales de alfabetizacion, en cuyo caso tendran derecho a una rebaja
especial de la pena. Este beneficio aplica también para aquellas personas privadas de libertad

que no hubieren concluido el ciclo primario y lo finalicen durante el cumplimiento de la
condena.

ARTICULO 159. Registro de escolaridad. El equipo multidisciplinario al momento de
realizar el diagnostico y recomendacion de ubicacion, dentro de la ficha respectiva, debera
establecerse el grado de escolaridad al momento de ingresar al centro de detencidn preventiva
o de cumplimiento de condena, asi como el Gltimo grado que tiene aprobado.

ARTICULO 160. Otorgamiento de la redencién especial por una sola vez. La
Subdireccion de Rehabilitacion Social, debera llevar los registros necesarios para que la
redencion especial se otorgue una sola vez a favor de la persona privada de libertad, por lo
que cuando éste ingrese a un centro de cumplimiento de condena por causa de reincidencia,
el equipo multidisciplinario debe de solicitar la informacion sobre tal registro, para dejar
constancia en la ficha respectiva si ha gozado de esa redencion.

ARTICULO 161. Requisitos para otorgar la redencién especial. Cuando el privado de
libertad tenga derecho a que se le otorgue la redencion especial, debera de presentar los
certificados de aprobacién de los ciclos especiales de alfabetizacién o conclusién del ciclo
primario cursado durante su reclusién, mismos que se adjuntardn al expediente
correspondiente.

CAPITULO VI
REGISTRO Y CONTROL DEL TRABAJO Y ESTUDIO

ARTICULO 162. Sistema de registro y control sobre el trabajo y estudio. La
Subdireccidon de Rehabilitacion Social, en coordinacién con la Subdireccion de Informatica,
debe incluir dentro del sistema informatico de administracion penitenciaria, el registro y el
control sobre el trabajo y el estudio realizado por los privados de libertad en los centros de
detencion.

Los encargados de las areas laboral y de educacion de los equipos multidisciplinarios de los
centros de detencion preventiva y de condena, estarén a cargo del registro y control individual
de los privados de libertad que estudien y trabajen durante su reclusion.

ARTICULO 163. Informes de trabajo y estudio. Cada seis meses el equipo
multidisciplinario del centro de detencién preventiva o de condena, emitira los informes de
los privados de libertad que se dedican al estudio y/o trabajo.

ARTICULO 164. Otra informacién. El director del centro de detencion preventiva o de
condena, en coordinacién con el equipo multidisciplinario que corresponda, hara constar a
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través de un informe la conducta de los privados de libertad, en el cual se debera incluir las
anotaciones que demuestren si el recluso ha sido sancionado disciplinariamente por haber
incurrido en alguna falta, adjuntando para el efecto la documentacién que corresponda.
Ademas informara si dentro del expediente se encuentra algun registro de que el privado de
libertad ha intentado fugarse o evadirse.

ARTICULO 165. Copias de los informes. De cada informe los equipos multidisciplinarios
a través de la direccion del centro de detencién o de condena, extenderan las copias
siguientes: 1) Para el expediente del privado de libertad; 2) Subdireccién de Rehabilitacion
Social como responsable de su conservacion; 3) al privado de libertad; 4) a su abogado
defensor; 5) a la Fiscalia de Ejecucion del Ministerio Publico; 6) al Juzgado de Ejecucion
correspondiente. Los informes serdn ingresados al sistema informatico de administracion
penitenciaria. La transgresion a esta norma dard lugar a un procedimiento disciplinario y a
una sancion.

ARTICULO 166. Formatos numerados, impresos o electréonicos. Los informes de trabajo
educacion y conducta de la persona privada de libertad, se extenderan en formatos impresos
debidamente numerados en orden correlativo y continuo, registrado a través del Sistema
Informatico de Administracidén Penitenciaria.

ARTICULO 167. Informes firmados y sellados. Los informes de conducta deben ser
extendidos por el director del centro de detencion preventiva o de condena, los cuales deberan
indicar claramente si el privado de libertad ha observado buena o mala conducta. Los
informes de estudio y trabajo deben ser extendidos por los encargados de las respectivas dreas
con el visto bueno del director del centro, a excepcion del informe a que se refiere el articulo
164 del presente Reglamento.

Los informes antes indicados y cualquier otra informacién relacionada con los privados de
libertad, deberdn contener el nombre, firma y sello de las personas que los extiendan en el
ejercicio de su especialidad dentro del equipo multidisciplinario.

ARTICULO 168. Responsabilidad de que se extiendan los informes. La Subdireccion de
Rehabilitacion Social, serd la responsable de que se cumpla con que se extiendan los informes
de acuerdo con lo establecido en los articulos anteriores, asi como de que se entreguen las
copias correspondientes.

CAPITULO VII
EXCEPCIONES PARA REDIMIR LA PENA

ARTICULO 169. Otros informes. El director del centro o en ausencia de éte, el subdirector,
en coordinacién con los integrantes del equipo multidisciplinario, son los encargados de
elaborar los informes relacionados a lo establecido en el inciso ¢) y del parrafo final del
articulo 74 de la Ley. Lo anterior, previo a verificar el expediente de la persona privada de
libertad.

ARTICULO 170. Control del expediente. Los directores o subdirectores de los centros de
detencion preventiva o de condena, instruirdn a las personas encargadas de los expedientes
de las personas privadas de libertad, para que se archiven en €stos todas las incidencias que
se susciten durante su reclusidn, asi mismo, deberan anotar en el expediente que tiene proceso
por otro delito con la finalidad de cumplir con lo preceptuado en el articulo anterior. El
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control de los expedientes se llevard a cabo utilizando medios electronicos a través del
sistema informatico de administracién penitenciaria.

~ TITULOIX
REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO UNICO
PROCEDIMIENTO PARA LAS FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 171. Potestad disciplinaria. El ejercicio de la potestad disciplinaria en el
centro de detencion preventiva o de condena, es responsabilidad del director y subdirector de
dicho centro penal y en su defecto del Director General, ninguna otra autoridad o persona
reclusa podra ejercerla.

ARTICULO 172. Prescripcion de las faltas. Las faltas se clasifican en: leves, graves y
gravisimas, las cuales prescriben en seis meses a partir del momento del cumplimiento de la
sancion impuesta, o de la fecha de comision de la falta sin haber sido denunciada, en caso de
reincidencia no se aplicara la prescripcion.

El Director General no elevara el expediente para la aplicacion de beneficios de reduccion
de penas al juez de ejecucion, en los casos en que las faltas no hayan prescrito.

ARTICULO 173. Procedimiento disciplinario. Cuando el director o subdirector del centro
de detencion preventiva o de condena, reciba la denuncia verbal o escrita de la infraccion
cometida, faccionaré el acta con la cual iniciar el procedimiento correspondiente. En el acta
debera fijarse dia y hora para comparecer a la audiencia en la que se oira a la persona que se
presume infractora, dicha audiencia debera celebrarse dentro del plazo de tres dias.

Se le hara saber al recluso el derecho que le asiste de auxiliarse de abogado defensor, quien
podra estar presente en la audiencia. En caso de ser necesario el director o subdirector del
centro facilitara la comunicacion telefonica con el abogado defensor.

ARTICULO 174. Dia de la audiencia. En la audiencia se recibirad la declaracién del
presunto infractor donde ofrecerd sus medios de prueba, los cuales seran diligenciados en la
misma audiencia. La diligencia quedara documentada en acta.

ARTICULO 175. Resolucién. El director del centro analizard la prueba recibida y resolvera
tomando en cuenta la naturaleza y caracteristicas de la supuesta infraccion, la cual debe estar
debidamente probada. En la resolucion que corresponda, el director del centro calificard la
falta e impondra la sancidn respectiva. La resolucion debera ser emitida dentro del plazo de
cuarenta y ocho horas.

Copia certificada de la resolucion se enviard al juez competente, al Director General y otra
se archivard en el expediente de la persona privada de libertad haciendo la anotacion
correspondiente.

ARTICULO 176. Actuacién de oficio. Cuando al director o subdirector del centro le
consten los hechos en forma personal, planteara la denuncia ante el Director General y este
procedera de acuerdo a lo establecido en este capitulo, con la asesoria de la Subdireccion de
Asuntos Juridicos.
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ARTICULO 177. Medios de impugnacién. Contra las resoluciones dictadas en los

procedimientos disciplinarios, se podran interponer los recursos establecidos en la Ley de la
materia.

ARTICULO 178. Obligacién de dar aviso al juez correspondiente. El director del centro
de detencion preventiva o de condena, que tenga que hacer o haya hecho uso de las medidas
coercitivas de emergencia, lo comunicard inmediatamente al Director General y al juez que
corresponda.

ARTICULO 179. Responsabilidad. Se les deduciran las responsabilidades
correspondientes a los empleados o funcionarios penitenciarios que planifiquen, inciten,
promuevan, participen o faciliten la comision de faltas por parte de los reclusos.

TITULO X

CAPITULO UNICO
REGISTRO DE DETENCIONES

ARTICULO 180. Sistema informatico de administracién penitenciaria. La Direccion
General, debera contar con un sistema informatico de administracion penitenciaria
especializado, que permita el registro y control de las personas privadas de libertad que
ingresen a los centros de detencion.

El sistema informatico debera registrar, ademas de los datos establecidos para el registro de
detenciones, las generales del recluso, situacién juridica, fecha de ingreso, sentencias
impuestas, informes de trabajo, educacion, conducta, avances en el régimen progresivo y
demds informacién relevante para garantizar su custodia, seguridad y readaptacion a la
sociedad.

ARTICULO 181. Medidas de seguridad. La Direcciéon General a través de la Subdireccion
de Informatica, deberd adoptar las medidas de seguridad técnicas para que se garantice la
seguridad de los datos de caracter personal obtenidos de las personas privadas de libertad
para evitar su alteracion y pérdida.

ARTICULO 182. Solicitud de correccién de datos. La persona privada de libertad podra
por si misma, por medio de un familiar o de su abogado defensor, solicitar a la Direccion
General la correccion de sus datos personales en caso de que exista algun error, acreditando
a través de documentos el error que debe ser corregido.

La Direccidon General, previo dictamen favorable de la Subdireccion de Asuntos Juridicos,
aprobara la correccion de los datos personales solicitados. De la correccidn se informara al
drgano jurisdiccional que corresponda debiéndose acompaifiar copia de la documentacién que
sustentd el dictamen.

ARTICULO 183. Datos protegidos. Los datos personales de los privados de libertad y los
relativos a convicciones religiosas, origen racial, étnico, salud, discapacidad o vida sexual,
que hayan sido recabados para el plan de atencién técnico individualizado, no podran ser
dados a conocer a personas particulares sin el consentimiento expreso del privado de libertad
o cuando por razones de interés general asi lo disponga la Ley.
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ARTICULO 184. Informacién de personas detenidas. La informacién sobre personas
detenidas, estara sujeto a lo regulado en la Ley de Acceso a la Informacion Publica.

TITULO XI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

ARTICULO 185. Transitorio. En tanto se emitan los reglamentos de los centros de
detencion, conforme al espiritu de la Ley del Régimen Penitenciario y el presente
Reglamento, mantienen su vigencia el Acuerdo Gubernativo nimero 8-79 de fecha 30 de
julio de 1979 de la Presidencia de la Republica, Reglamento para el Centro de Orientacion
Femenino; el Acuerdo Gubernativo numero 975-84 de fecha 14 de noviembre de 1984 de la
Jefatura de Estado, Reglamento para los Centros de Detencion de la Republica de Guatemala.

ARTICULO 186. Epigrafes. Los epigrafes que encabezan los articulos del presente
Reglamento no tienen mas valor ni funcion que el de facilitar la consulta y carecen de
interpretacion legal.

ARTICULO 187. Derogatoria. Se deroga el Acuerdo Gubernativo nimero 513-2011 de
fecha 27 de diciembre de 2011, que contiene el Reglamento de la Ley del Régimen
Penitenciario.

ARTICULO 188. Disposiciones finales. Los enunciados descriptivos contenidos en el
presente Reglamento, no constituyen ni pueden interpretarse como modificacién o restriccion
alguna a los principios y garantias universales en materia de derechos humanos contenidos
en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y la legislacion penal vigente. asi
como en los tratados, convenios y pactos internacionales firmados y ratificados por
Guatemala.

ARTICULO 189. Vigencia. El presente Acuerdo entra en vigencia el dia siguiente de su
publicacion en el Diario de Centro América;

Lic. Francisco Manuel Rivas Lara
Ministro de Gobernacion

CRETARIO GENERAL |
PRES!DENCIA DE LA REPUBLICA
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